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A RED latino-americana, enquanto instituicdo de aprendizagem vem realizando
encontros anuais com o propdsito de contribuir com a construcdo colaborativa do
conhecimento mediante o intercdmbio de abordagens conceituais e boas praticas
com relagdo a gestdo de pessoas por competéncias e seu desenvolvimento em
organizagdes sustentaveis.

Até o momento, participou um grande nimero de pessoas (430) de organizagdes
publicas e privadas, organizacdes setoriais, empresariais e sindicais, instituicdes
de formacdo e universidades, instituicdes e organismos do Estado de diversos
paises da regido.

A motivacdo e interesse das pessoas envolvidas em praticas de gestdo por
competéncias e nos resultados e impactos que tém na sustentabilidade de suas
organizagdes pdoem em evidéncia a viabilidade do enfoque. Seus sucessos, seus
dilemas e suas contribuicdes reforcam a RED e impulsionam a continuar
consolidando a comunidade de aprendizagem, ampliando o conhecimento na
matéria.

OBIJETIVOS GERAIS
O 62 Encontro Latino-americano propde-se a:

= Compartilhar praticas de gestdo por competéncias que contribuem para a
produtividade e competitividade de organizagdes sustentaveis.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

=  Refletir sobre a experiéncia acumulada na regido a partir das “licGes
aprendidas” das organizagdes e sua contribuicdo a produtividade e
sustentabilidade.

=  Estimular o didlogo e a cooperacdao entre atores sociais e organizagdes,
publicas e privadas, que aplicam o enfoque de gestdo por competéncias.

=  Gerar espacgos de intercambio para contribuir com a construgdo coletiva do
conhecimento sobre estratégias de gestdo por competéncias, que facilitem a
mobilidade trabalhista e a inclusdo social em nivel nacional e regional.

CONTEUDOS

Os conteudos do 62 Encontro sdo o resultado de uma consulta realizada aos
membros da RED entre margo e maio de 2014.

Os temas de maior interesse foram selecionados para elaborar o programa do
Encontro, no qual serdo abordados os seguintes eixos tematicos:

=  Gestdo por Competéncias, produtividade e sustentabilidade

=  Gestdao de mudangas e ferramentas para a aprendizagem permanente-
individual e em grupo

=  Gestdao por Competéncias nas PME

=  Avaliagdo do sistema e subsistemas da Gestao de Pessoas

METODOLOGIA

O programa é formado por quatro blocos distribuidos entre:

e SessOes plendrias com apresentacdes de experiéncias em diferentes
organizacbes/empresas, em torno dos eixos temadticos, seguidos de
debate e sintese.

e Espacos de inovagdo — Construgdo em grupos de solugdes e propostas

e Feira de experiéncias

e Oficinas de aprendizagem colaborativa

O horario de trabalho sera de 8:30h as 13:00h e de 14:00h as 17:15h.

O desenvolvimento técnico, metodoldgico e organizacional do encontro serd de
responsabilidade dos coordenadores da RED, formado por Leonard Mertens,
Mauricio Reyes, Nina Billorou e Julieta Leibowicz, com a colaborag¢ao do grupo
brasileiro e outros membros da RED na facilitacdo de espagos de inovacao e
oficinas.

ESTE ENCONTRO DIRIGE-SE A QUEM?

= Dirigentes, Gerentes e responsaveis pelo desenvolvimento organizacional
e pelas dreas de gestdo e desenvolvimento de competéncias das pessoas.

= Profissionais responsaveis pela operagao das empresas
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= Dirigentes, Gerentes e responsaveis de organiza¢des ndo governamentais.

= Representantes de organizacdes de empregadores e empregados
envolvidos no desenvolvimento e gestdo de recursos humanos.

= Consultores em gestdo de pessoas por competéncias, desenvolvimento
organizacional e produtividade.

= |nvestigadores e docentes universitarios e de instituicdes formadoras em
Gestdo de pessoas por Competéncias.

SEDE DO ENCONTRO

Centro de Eventos FIESC

Rod. Admar Gonzaga, 2765 e Itacorubi * CEP 88034-001 ¢ Floriandpolis ® SC e
Brasil
Tel.: +55 48 3231 4288 ou 3231 4166 ¢ Fax: +55 48 3334 5623

VALOR DE PARTICIPAGAO

Em razdo do patrocinio de SEBRAE, SENAR, CNI e o apoio de OIT/CINTERFOR, aplica-se um
custo reduzido de participacdo que inclui matricula, materiais, almogos e lanches.
Para visualizar o valor, acesse: http://www.redcompetencias.org/inscripcioacuten.html

HOTEIS

Os participantes poderao hospedar-se no hotel de sua escolha. Os hotéis sugeridos e suas
tarifas encontram-se em http://www.redcompetencias.org/informacioacuten-
hoteles.html

O pagamento do hotel deve ser efetuado na chegada, diretamente na recepgao.

ESPACO VIRTUAL DA RED

Pagina na Internet: http://www.redcompetencias.org. E um instrumento
permanente de comunicacdo com aqueles individuos envolvidos na gestdo por
competéncias e na sustentabilidade das organizacdes.

Além disso, mantém-se um intercdmbio virtual através do Espaco Virtual de
OIT/CINTERFOR: http://evc.oitcinterfor.org, que pode ser acessado e criada uma
conta, caso deseje receber as comunicagées e ser membro ativo da comunidade
de aprendizagem.

INSCRICAO
Data limite: 20 de outubro de 2014

Garanta logo sua participacao!!!
Complete e envie o formulario de inscricdo
http://www.redcompetencias.org/inscripcioacuten.html

Garanta sua hospedagem. Faga sua reserva diretamente no hotel selecionado. Mencione
que participa do 62 Encontro da RED Latino-americana e ser-lhe-a aplicada a tarifa
apropriada.
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PROGRAMA

Programa Gestao de pessoas
EVOLUA
Renato Paiva
Gerente Executivo da Area de
Recursos Humanos CNI. Brasil

Aprendizagens, conclusdes e
propostas dos grupos em
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Abertura Formagdo por competéncias | Marco de competéncias para
José Claudio dos Santos e novas tecnologias MPE
Diretor de Administrag3o e Finangas Al.z”a Vielrd ) Mirela Mal'fes“t'
. Gerente da Universidade Corporativa Gerente de Capacitagdo Empresarial
SEBRAE, Brasil SEBRAE. Brasil SEBRAE, Brasi
Espagos de Inovagao — Construcao em Grupos de SolucGes e Propostas
Temas: Resisténcias de diferentes atores — Estancamento — Papel dos comandos médios — Do piloto a
® toda a organizagdo — Integragdo da GxC com outros processos estratégicos — Atualizag¢do e inovagado
c
0} . ~ . Yo
S Programa de formalizagdo micro Estratégias e ferramentas de Painel
empreendedor individual — aprendizagem permanente Gest3o por competéncias e
Sustentabilidade social Fabricio Fernando F. dos Santos resultados nas MPE
José Claudio dos Santos Gerente da Divisdo de Planejamento e José Marcos de Carvalho
Diretor de Administracdo e Finangas gestdo do Conhecimento Empresario IMAFLORA, Brasil
SEBRAE, Brasil Banco do Brasil
. L. 5 .. Gestdo de competéncias verdes
Gestao:ebgoppetinC|as LALA .Gesta:; por szlr.rpetfnc-las e | para melhorar a produtividade
e ez rel’nser;ao/ rea' lltaga? lfvt’egra em MPE de Turismo
Gerente Corporativo de Capacitagao César Augusto Giraldo Aristizdbal q
. } . Alberto Quintero
de Recursos Humanos Exército Nacional da Colémbia E srio, Méxi
Gruno L AILA_Mayico ipIEEI ), e
Feira de Experiéncias
9 experiéncias de Gestdo por Competéncias em diferentes setores e paises
(América Central, Chile, Coldmbia, Cuba, El Salvador, México, Uruguai)
Oficinas de Aprendizagem Colaborativa (3 oficinas tematicas por dia)
§ e Competéncias genéricas ou transversais nas organizagoes.
i e Desenvolvimento de competéncias em coletivos vulneraveis.

e Competéncias para a empregabilidade.

e Desenvolvimento de capsulas de formagao por competéncias.
* Participacdo dos atores sociais na Gestdo por Competéncias.
* Selecdo de pessoal por competéncias.

e Gestdo do desempenho por competéncias.

* Apresentagao a confirmar

 Definigdo sede 72 Encontro

e Avaliacdo

* Encerramento do 62 Encontro




