PR AT
VoA P A
> «¥,
A 2 ) ; - :
e s et Ve
Pt RS f“
ot -

"ARBOL DEL
CAMBIO

GESTION DEL CAMBIO

Productivided
1D

Inlormacdan
AFECTIVIDAD L|dgazgo

e ek

Comporsmise b.

HISINTINCLE AL I\I!.'lux



GESTION DEL CAMBIO

Productividad
T

Informacion

AFECTIVIDAD Liderazgo
(querer aprender)

Comportamiento

RESTISTENCIA AL CAMBI( )x







MEJORA DEL
Desempeno



Nuevos habitos/
Costumbres
Competencias Transversales
Comunicacion Integral



Aprendizajes
Significativos




)
i
I
Productividad |
l




B | I

Trabajo Decente

{
A\ AN &




F.vy X

SOSTENIBILIDAD

I Valor Economico :
Social [

I Ambiental

|

LN\ >




GESTION DEL CAMBIO

Productividad
1D

Inkmacan
AFECTWVIDAD Liderazgo
(UTEU DI # RES 2 )
Corrpuitamise

RESINTENCLL AL € nmmx



