
Lunes 23 Martes 24 Miércoles 25 Jueves 26 

Ejes 

Horarios 

Competencias para el desarrollo económico – 
social y competitividad 

Articulación público-privada y diálogo social para el 
desarrollo de competencias y empleabilidad de las 

personas y aprendizaje continuo de las organizaciones 

Reconocimiento social de competencias y crecimiento 
profesional 

Gestión de personas en el desarrollo 
organizacional 

8.00 - 10.00 • Homologación certificados Argentina - Chile. 
Gustavo Gándara, Dir. Ejecutivo. UOCRA;  
Raúl Massarini, Gerente Ejecutivo. IERIC.  

• Consejo de Competencias Mineras de Chille. 
Sofía Moreno Caprile, Gerente CCM. 

• Comentarios  
Jaime Luis Obrero Charún, Vice Ministro de Promoción 
del Empleo y Capacitación Laboral. MINTRA. 

• Avances del Perú en la elaboración del Marco 
Nacional de Cualificaciones. 
Daniel Alfaro, Director General. Dirección General 
Educación Técnica y Superior. Ministerio de 
Educación. 

 
• Hacia un marco de cualificaciones para América 

Latina: La experiencia europea. 
Francisca Arbizu, Experta internacional. 

• Experiencia ganadora del Encuentro 2016: 
PICSA, Panamá. 
Marlene Ureña - Néstor Jaen 

 
• Marco conceptual y tendencias en la 

formación y gestión de personas por 
competencias. 
Julieta Leibowicz, Nina Billorou, Leonard Mertens 
y Mauricio Reyes. Coordinadores de la RED. 

10.00 - 11.00 Mesa Redonda:  
• Aportes sectoriales e institucionales a la 

certificación de competencias. 
Claudia Ugarte Taboada, MINSA;  
César Sotomayor Calderón, Consultor;  
Ricardo Lanata Velarde, Foncreagro 

Mesa Redonda:  
• Certificación de competencias en el sector 

productivo rural para la inclusión social. 
Walter Lezama Estrada, Instituto de Negocios y 
Metodología;  
Alberto Joo Chang, Agrorural;  
Edwin Lazarte, Ministerio de Educación de Bolivia. 

Mesa Redonda:  
• Calidad educativa, desarrollo, certificación y 

gestión de competencias profesionales en el 
Perú:  
Pedro Díaz Urteaga, MINSA; Fernando Suazo, 
Oncosalud, Sergio Ronceros, Aspefam; 
Sebastián Bustamante, Colegio de Enfermeros. 

11.00 - 11.30 Pausa café 

11.30 - 12.30 Mesas de reflexión / profundización sobre las presentaciones efectuadas por la mañana con la participación de los expositores. 

12.30 - 13.30  FERIA DE EXPERIENCIAS 
2 experiencias 

FERIA DE EXPERIENCIAS 
2 experiencias 

Conclusiones de cada espacio de construcción 
colectiva 

13.30 - 14.30 Almuerzo 

14.45 - 15.45 14.00 - 15.00 
Registro inscripción 

 

FERIA DE EXPERIENCIAS 
2 experiencias 

FERIA DE EXPERIENCIAS 
2 experiencias 

• Votación mejor experiencia del Encuentro. 
• Sugerencias de ejes para próximo Encuentro. 
• Definición sede 10° Encuentro. 
• Evaluación. 
• Entrega de certificados. 16.00 - 16.30 Pausa café 

16.30 - 17.30 15.00 - 15.30 
Plenaria de participantes en todo el evento 

15.30 - 17.00 
• Carolina Barrios Valdivia, Presidenta del Consejo 

Directivo Ad Hoc. SINEACE. 
• Competencias para el desarrollo económico-

social-ambiental y la competitividad. 
- OIT/Cinterfor. 
- Alberto Almaguer, Director General. CONOCER 

17.00 - 18.30 
• Inauguración: Ministra de Salud. 
• Presentación artística. Brindis de honor. 

Espacios de construcción colectiva  

• Desafíos en la implementación de la formación por competencias en la educación media superior y superior;  

• Diálogo social y participación de los actores sociales en la definición y gestión de competencias;  

• Actores y estrategias que contribuyan al establecimiento de una política nacional de certificación de competencias;  

• Aspectos críticos en la gestión de personas por competencias en las organizaciones. 

• Clausura 
Ministra de Educación 

• Programa cultural  


