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Un impulso a la 
empleabilidad, 
productividad y 
Competitividad 



Es una entidad paraestatal del gobierno federal, con participación tripartita, 

que desarrolla el potencial productivo del capital humano a través de la 

promoción del Sistema Nacional de Competencias de las personas y 

contribuye a mejorar la empleabilidad, productividad y competitividad del país. 

EL CONOCER 





NORMALIZACIÓN CERTIFICACIÓN 

COMITÉS DE GESTIÓN 
POR COMPETENCIAS 

RED DE PRESTADORES 
DE SERVICIOS 

908 
• Gerenciales 
• Socioemocionales 
• TIC´s 
• Básicas 
• Genéricas 
• Técnicas 

314 
• Organismo Certificador 
• Entidad de Certificación y Evaluación 
• Centro de Evaluación 
• Evaluador Independiente 

Estándares de 
competencia 



RED DE PRESTADORES DE SERVICIOS 
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México es un país en transformación, en menos de dos años se concretaron once 
reformas estructurales encaminadas a elevar la productividad, fortalecer y ampliar 
los derechos y afianzar nuestro régimen democrático y de libertades.  



El crecimiento en México ha 
si do modest o e i nsuf i ci ent e 

en los últimos 20 años. 

1958- 70 6. 7% 

1995- 2016 
2. 9% 

El  i mpact o de l as ref ormas estructurales permitirán duplicar la tasa 
natural de crecimiento económico del país, que pasaría de un 2 a 3% 

act ual ment e,  a una t asa promedi o de 4 a 6% a part i r de 2018.  



Trabajadores asegurados en el IMSS 

3.4 Millones de empleos 
En lo que va del sexenio 
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Tasa de Cobertura 16.4% 12.4% 
Media Superior Superior 

En lo que va del sexenio 
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Fuent e:  ENOE,  2016.  

6,8% 

3,9% 

5,4% 

4,6% 
3,9% 

Jóvenes General Educación
superior

Media
Superior

Profesional
Técnico

Los jóvenes y las personas con educación media superior 
y superior enfrentan tasas de desempleo por encima de 
la media general 



Fuent e:  ENOE,  2016.  
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La educación permite obtener salarios 
medios más elevados 



19, 6% 
12, 7% 

22, 7% 

19, 0% 

31, 9% 

34, 5% 

10, 2% 
14, 5% 

15, 7% 19, 4% 

2006 2016 

DISTRIBUCIÓN  PORCENTUAL  DE  LA  POBLACIÓN  ECONÓMICAMENTE  
ACTIVA  POR NIVEL  DE  INSTRUCCIÓN  

Prof esi onal  superi or

Medi a superi or

Secundari a

Pri mari a

Si n pri mari a

En nivel educativo de la población que trabaja o busca empleo ha 
mejorado sistemáticamente en los últimos 10 años. Hoy una tercera 
parte cuenta con educación terciaria, diez puntos porcentuales más 
que en 2006.   



“…lo aprendido por 
los chavos en la 

escuela no les sirve a 
las empresas..” 

(Nora Villafuerte, 
Vicepresidenta de Recursos 
Humanos de Nestlé México) 

Desarticulación entre la oferta educativa y la demanda de 
talento de las empresas 



Desarticulación entre la oferta educativa y la demanda de 
talento de las empresas 

“Por cada 6 puestos 
vacantes en la industria 
automotriz, solo hay 1 
graduado capacitado” 

(The Supply Chain Talent Shortage: From 
Gap to Crisis, encargado por DHL y realizado 

por Lisa Harrington) 



Desarticulación entre la oferta educativa y la demanda de 
talento de las empresas 

“…la posibilidad de 
conseguir un empleo tiene 

cada vez menos que ver 
con los conocimientos y 
más con la capacidad de 

aprender…” 

Jonas Prising, Presidente y Director 
ejecutivo de ManpowerGroup 







¿Qué Competencias buscan los 

empleadores? 



Reorientación del  Si st ema 
Educat i vo Naci onal  para mej orar 
l a calidad, inclusión  y pertinencia 

de la educación obl i gat ori a.  

La Ref orma Educat i va 

Escuel a al  cent ro 

Invertir más y mejor en 
i nf raest ruct ura, 
equipamiento y 

materiales educativos 

Fort al ecer el  desarrol l o 
prof esi onal  docent e 

Nuevos contenidos con 
un perfil de egreso al 

concluir ciclo obligatorio 

Estrechar la vinculación 
entre la educación y el 

mercado laboral 

Calidad, evaluación, 
equidad e inclusión 

Reforma 
administrativa de la 

Secretaría de 
Educación Pública 



El  perf i l  de egreso del  
nuevo model o educat i vo 

busca l ograr aprendi zaj es 
de cal i dad y 

si gni f i cat i vos para 
desarrol l ar exi t osament e 
proyect os de vi da en un 

mundo compl ej o e 
i nt erconect ado.   

1. Lenguaje y 
comunicación 

2. Pensamiento 
matemático 

3. Exploración y 
comprensión del 
mundo natural y 

social 

4. Pensamiento 
crítico y solución 

de problemas 

5. Habilidades 
socioemocionales 
y proyecto de vida 

6. Colaboración y 
trabajo en equipo 

7. Convivencia y 
ciudadanía 

8. Apreciación y 
expresión artísticas 

9. Atención al 
cuerpo y la salud 

10. Cuidado del 
ambiente 

11. Habilidades 
digitales 



• El inglés es la lengua global del siglo XXI. Para 2020, 2,000 millones de personas 
estarán usando o aprendi endo est e i di oma ( 25% de la población mundi al ) .  

 

• Dentro de 20 años los egresados de Media Superior serán bilingües, sin importar 
su condición social ni étnica.   

Estrategia Nacional de Inglés  

Formación docent e:  
• Maestros con manejo adecuado de 

inglés/ especialistas de inglés con 
herramientas pedagógicas.  

• Mi l  pl azas 
• Acreditar dominio con estándares 

internacionales y capacidad 
pedagógica. 

Inglés para t odos 
• Programas de estudio adaptados a 

las necesidades de los alumnos, 
especialmente para los hablantes 
de lengua indígena y en brai l l e y 
audi o para personas con 
di scapaci dad.  







Docenci a 

Est udi ant es 

Sect or 
product i vo  

Desarrol l o I nt egral  de l as compet enci as 
prof esi onal es del  docent e y aument o de 
l a cal i dad educat i va i nst i t uci onal .   

Aument ar l a empl eabi l i dad y éxito 
profesional de los egresos fortaleciendo 

las competencias transversales y técnicas 
por campo de est udi o 

Mej orar l a vinculación y desarrollar un 
modelo de negocio basado en la 

certificación de cl i ent es ext ernos 

Las Instituciones de educación medi a superi or y superi or son 
un act or cl ave del  Si st ema Naci onal  de Compet enci as 



Docenci a:  Desarrol l o I nt egral  de l as compet enci as prof esi onal es del  docent e y aument o de l a cal i dad 
educat i va i nst i t uci onal .   

 

 

 

 

• Diseño de propuest as y est rat egi as para at ender l a di versi dad  ( EC0644)  

• Diseño e instrumentación de secuencias didácticas que incluyen el uso de dispositivos móviles 
( EC0645)  

• Facilitación de procesos de aprendi zaj e baj o el  enf oque por compet enci as en EMS ( EC0646)  

• Propiciar el aprendizaje significativo en Educación Medi a Superi or y Superi or ( EC0647)  

• Dirección de Planeación, Ejecución y Gestión de Est rat egi as ( EC0682)  

• Facilitación de l os procesos de aprendi zaj e de ni vel  superi or basados en programas curri cul ares por 
compet enci a ( EC0688)  

• Elaboración de la Ruta de Mejora para una Institución Educat i va ( EC0730)  

• Evaluación del  aprendi zaj e con enf oque en compet enci as prof esi onal es ( EC0772)  

• Evaluación del  aprendi zaj e con enf oque f ormat i vo ( EC0786)  



Estudiantes: aumentar la empleabilidad y éxito profesional de los egresos fortaleciendo las competencias 
transversales y técnicas por campo de est udi o 

•Manejo de procesador de textos digitales (EC0107) 

•Manejo del procesador de hojas de cálculo digitales (EC0108) 

•Manejo de procesadores de presentaciones digitales (EC0109) 

•ECM digitales a solicitud 

• Lectura Informativa,  búsqueda de Información, matemáticas aplicadas(ECM ACT) 

•Dirección de Planeación, Ejecución y Gestión de Estrategias (EC0682) 

•Prestación de servicios de atención a clientes (EC0305) 

•Resolución de problemas a través de la Metodología Seis Sigma Nivel I (EC0264) 

• Liderar generacionalmente a una organización (EC0381) 

•Administración de las personas en las organizaciones (EC0442) 

•Gestión ambiental estratégica en las organizaciones productivas y de servicios (EC0490) 

•Dirección de centros de incubación y desarrollo empresarial (EC0614) 

•Coaching para la Ejecución (EC0724) 

 



Sect ores product i vos:  mej orar l a product i vi dad y compet i t i vi dad 

 

• Educat i vo 

• Turi smo 

• TI Ćs 

• Servicio público 

• Servicios profesionales (consultoría) 

• Energético 

• I ndust ri a aut omot ri z y aeroespaci al  

• Agroi ndust ri a e i ndust ri a azucarera 

• Sal ud y asi st enci a soci al  



 Facilita los procesos de reclutamiento y contratación. 

 Contribuye a la movilidad social de las personas. 

 Favorece la alineación de la oferta educativa con la 

demanda del sector productivo. 

 Mejora la productividad laboral. 

 Disminuye la carga social del Estado (menos informalidad 

y desempleo). 

 Posibilita la movilidad internacional. 

BENEFICIOS DE LA CERTIFICACIÓN 

1,161,388 
Certificación Nacional 



2017 

 
 
 
 
 

GRACI AS 


