
Aprendizaje y desarrollo de 
competencias transversales 



• ¿Qué son las competencias transversales? 

• ¿Por qué son importantes? 

 

 

 

Diversas taxonomías / 

claves 

Generales 
/ centrales 

genéricas 



Competencias transversales críticas para 
el empleo y el desarrollo sostenible 

Competencias 
estratégicas para el 

sector o la 
organización  

Competencias transversales, 
genéricas: comunes a los 

diferentes cargos, 

roles, profesiones y sectores. 

Competencias básicas: son la base para el 
desarrollo y el aprendizaje permanente.  

 
Educación básica 

Empresas/Sindicatos/a 
nivel organización o 
sectorial/Sistemas o  
IFPs   

 
Empresas/sindicatos / 
sectores 



En CAF. 2013 

La brecha de competencias blandas 



Competencias 
transversales 

Formación 
inicial y 

permanente 

Negociciación 
colectiva 

Gestión 
humana 

estratégica. 

Impacto 

Certificación  

Planes de 
carrera 

trayectorias 
profesionales 

Trabajo 
decente 

 

Empleabilidad 



• ¿Cómo se desarrollan? 

• ¿Instancias de Formación formal? 

• ¿Aprendizaje informal?  

 

 

• Construcción de aprendizajes y competencias 

 

 

 


