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SENATI: ORGANIZACION DE GESTION PRIVADA

CONSEJO
NACIONAL

CONSEJOS DIRECCION
ZONALES NACIONAL

GERENCIAS Y
COMISIONES OTROS
CONSULTIVAS ORGANOS

DE NACIONALES
EMPLEADORES

DIRECCIONES 10 miembros designados por gremios de empresarios

ZONALES

03 miembros designados por el Sector Publico
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01 miembro designado por los trabajadores egresados
de los programas del SENATI.
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FORMACION PROFESIONAL ADECUADA AL
EMPLEO

OFERTA DE:
Carreras y
EMPRESA
} titulaciones
» L » enfocadas al
desempefio de

empleos reales

s E N AT I Tareas, empleos, ocupaciones

O grupos ocupacionales

Diseio de programas en forma conjunta con comisiones consultivas de empleadores




FACTORES QUE MOTIVARON EL
PROYECTO

» Confusion conceptual por creciente difusion de la
educacion basada en competencias: Proyecto
Tuning; Pruebas Pisa; politica educativa de la
OCDE; politica educativa del Banco Mundial.

> Interés por replicar el sistema dual de formacion
profesional en institutos tecnologicos estatales.

» Crecimiento de la demanda de formacion profesional
iIndustrial.

> Interés por el desarrollo de competencias metodicas,
tales como el aprendizaje autbnomo, la creatividad,
la capacidad innovadora y la adaptacion al cambio,
asi como de competencias socioemocionales.
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DESARROLLO DE COMPETENCIAS MEDIANTE EL APRENDIZAJE
EXPERIENCIAL CON ESTRATEGIAS INVESTIGATIVAS

6. Valorar 2. Planificar
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5. Controlar 3. Decidir

4. Realizar




PROCESOS DE LA ACTIVIDAD DE
FORMACION PROFESIONAL

DETERMINACION DE
NECESIDADES DE
FORMACION, POR

PUESTOS DE TRABAJO

D

IDENTIFICACION DEL
PERFIL OCUPACIONAL EN
BASE A TAREAS
PRODUCTIVAS

W

DEFINICION DEL PERFIL
DE COMPETENCIAS:
TECNICAS, METODICAS Y
SOCIO-EMOCIONALES

DISENO DE PROYECTOS

e DEFINICION DE
RECURSOS Y DE
APRENDIZAJE Y DE
AMBIENTES DE
INSTRUMENTOS DE e
EVALUACION
DEFINICION DEL REALIZACION DE
ESQUEMA OPERATIVO Y EXPERIENCIAS DE
DE LOS MODULOS ENSENANZA-
FORMATIVOS APRENDIZAJE
DEFINICION DE
CONTENIDOS EVALUACION,
NECESARIOS PARA EL CERTIFICACION Y
DESARROLLO DE LAS TITULACION

COMPETENCIAS




RESULTADOS DEL PROYECTO

v" Mejor comprension del enfoque basado en
competencias, tanto en la institucion educativa como en
el sector productivo.

v Optima adecuacion de la formacion profesional a los
requerimientos de calificacion para el trabajo de las
empresas.

v' Elevada insercion laboral de los egresados a las
empresas de aprendizaje practico.

v Incremento de las oportunidades de formacién
profesional para los jovenes.
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PROBLEMAS SURGIDOS AL INICIO

» Falta de comprension del proceso de construccion de una
competencia.

» Necesidad de disefar previamente el curriculo por
proyectos de ensenanza-aprendizaje.

» Inexistencia de docentes de educacion superior con
pedagogia de formacion basada en competencias.

» Dificultad de encontrar empresas dispuestas a recibir
aprendices para el aprendizaje practico.
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PROBLEMAS SURGIDOS DURANTE
LA EXPERIENCIA

» Insuficiente orientacion al aprendiz para su incorporacion a
la empresa.

» Falta de comprension del rol de aprendiz dentro de la
empresa.

» Pocas empresas ofrecen puestos de trabajo para el perfil
ocupacional completo.

» Limitaciones para el cumplimiento del rol del “Instructor de
Seguimiento en Empresas” y del “Monitor” del aprendiz en
la empresa.

» Necesidad del servicio de Tutoria para el desarrollo de
competencias blandas.
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SOLUCIONES QUE AYUDARON A
SUPERAR LAS DIFICULTADES

» Incorporacion al esquema operativo de: un semestre
de Estudios Generales; dos semestres de Formacion
Profesional Basica; y Seminarios de complementacion
practica en SENATI por semestre de formacion dual.

» Revision y difusion de “Las formas de vinculacion de
aprendices con empresas’.

» Implementacion del Servicio de Tutoria y Orientacion
al Estudiante.

» Implementacion de programas de capacitacion sobre
el modelo pedagogico del SENATI.



PERSPECTIVAS Y DESAFIOS

» Necesidad de conceptualizar y sistematizar el diseno
curricular y el aprendizaje practico en empresas.

» Poner en funcionamiento la Escuela de Formacion
Academica, la que se ocupara de la Induccion,
Formacion y Especializacion del personal de
Instruccion del SENATI, asi como de la Capacitacion de
los “Monitores” de las empresas, segun el Modelo
Pedagogico del SENATI.

» Mantener la posicion de liderazgo que tiene en el pais
la formacion profesional basada en competencias del
SENATI, ante la nueva Ley de Educacion Superior
Tecnologica del Peru.
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