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en el desarrollo de competencias
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ENCUENTROS, INTERCAMBIOS y el camino de la reflexion
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Buscamos mirar en prospectiva las inwovaciones en: la gestion de las
personas, la formacién, metodologias para levantar/ acelerar
competencias del sector productive, transversalidad de competencias

medioambientales \ para la igualdad, desarrollo de mandos medios como
facilitadores de aprendizaje. Iwclusién, diversidad.

TRABAJO EN EQUIPO
Comision organizadora compuesta por los Nodos Nacionales de
Argentina, Bolivia, Chile, México, Peru y Uruguay
Equipo Internacional de coordinacion de la RED
'y



Contexto de incertidumbre, complejidad creciewte \ cambios acelerados
Las competencias como elemewnto clave para la transform-accién

Avalfabetismo del siglo XXT
Conectividad, acceso a la informacién
4 a la tecvologia. Ecovomia digital.

Aumento de las desigualdades
De la crisis a la transformacién,
Fuerza de recuperaciov, impacto de C14 ew la
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Eduidad \ politicas focalizadas. Las Cambios ewn la demanda/
Estrategias de integracién
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Xlll encuentro virtual- Puntos focalizados y aportes del intercambio

Contextualizacion, flexibilidad y articulacion

Modalidades de formacion dual en Puentes y corresponsabilidad entre el mundo de la
dialogo para la accion formacion y la empresa. Construccion de acuerdos
“*® oo formativos
w ,.‘"' n Insercion laboral. Impactos sociales y economicos
@, Enfoque inclusivo
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Desarrollo de competencias individuales y Impacto de la formacion en la productividad
colectivas para mejorar la productividad. Producir

mas inteligentemente. laboral: del costo a la inversion social
Politicas activas para el trabajo decente.

» ,’ Organizaciones abiertas,
% o '® o o0y sostenibles, resilientes y
- o e o centradas en las personas.
Dialogo social para la sostenibilidad Di4logo, participacion e
laboral (productividad + trabajo digno) involucramiento.
Aprendizaje.

Industria 5.0.



Nuestra historia y hacia donde vamos _»

Propdsitos y principios claves ﬁeguir aprendiendo
* Aprender, compartir saberes y experiencias, / y ompartien do

« TIwutercambiar buevas practicas \ lecciones

aprendidas ) l' _
« TIncorporar las dimensiones de sosteuibilidad, Encuentros hibridos regionales/

didlogo social y otros aspectos de trabajo decente nacionales /
ev la formacién y gestibn por competencias V4

-
Encuenyos virtuales

q o Contribuir a la invmovacién, aportar al crecimiento
profesional y orgavizacional

Encuentros’pr{senciales o Construir colaborativamente conocivmiento en
P +ewmas de interés comiin.
2009 €



> . Te invitamos a sequir compartiendo y
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http://www.redcompetencias.org/

