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Desatios

Tewndewncia:

* Mayor riesgo y o cambio de la naturaleza de perder una situacion de
estabilidad / continuidad de un bienestar econdmico, social y
emocional

* Requiere de nuevas y o enfatizar otras competencias clave a nivel
organizativa y personal

* La adaptacion del marco instutacional / organizacional es

fundamental para desarrollar las capacidades de resiliencia en las
personas



Caracteristicas de las experiencias presentadas:

Comun: Desarrollo de resiliencia en relacion a los programas de formacion y certificacion por
competencias y de la inclusidon de grupos vulnerables al mercado de trabajo y a un ingreso mayor, a
partir de diferentes modalidades de adaptacion, tanto interno como en relacion a la relacidon con actores

Bolivia:
- la articulacion/alianza publico- privada (publico FAUTAPO + Cooperacién Suiza- privada empresa Four group -
plataforma Chamba
- contribucion a la transformacidn digital en la prestacion de servicios e intermediacion laboral
- la adaptacion a los cambios en juego, respuestas innovadoras
- actitud proactiva y de superacion permanente

Argentina:
-compromiso y busqueda de soluciones innovadoras
- profunda reflexion participativa interna y con actores del contexto
- el desarrollo y la practica de las competencias de adaptabilidad y resiliencia
- la capitalizacion del aprendizaje



