
Fernando Carrasco

Técnico en Administración especializado en gestión humana.

Actualmente se desempeña como Gerente del área Gestión

del Talento y Desarrollo Organizacional de la Oficina Nacional

del Servicio Civil, de Presidencia de la República.

Desde la Oficina, así como también desde OIT/Cinterfor, ha

integrado varios proyectos relacionados a la gestión por

competencias, descripción y valoración de cargos.

Se desempeña como tutor de algunos módulos en el

programa de GRHXC del CIF/OIT.


