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Desafíos para la gestión y desarrollo 
de competencias en las PyME's 



¿Qué se entiende por el desafío 
para la gestión y desarrollo de 
competencias en las PyME´s?  



Fuente de datos contexto: 



Estadística 





• ¿Cuáles son los beneficios para que un empresario 
MIPyME opte por la gestión y desarrollo de 
competencias 

CUESTIONAMIENTO PARA EL 
APRENDIZAJE 

Directos Indirectos Consecuencias 

• Sostenibilidad  
• Autonomía del 

negocio 
• Mejora del clima 

laboral 
• Procedimientos 

estandarizados 
• Gestión RRHH 

• Incremento de la 
efectividad 

• Mayor productividad 
• Mejor calidad de 

vida de trabajadores 
y empresario 

• Fidelidad y 
pertenencia 

• Mayor seguridad y 
salud en el trabajo 

• Menos ausentismo 
• Reducción de riesgo 

financiero 
• Mayor conciencia de 

negocio  

Directo Indirecto 



• ¿Qué políticas públicas hacen falta para que 
las MIPyME accedan a la gestión por 
competencias? 

CUESTIONAMIENTO PARA EL 
APRENDIZAJE 

• Mayor información y difusión de los programas 
relacionados con el tema 

• Hacer que se cumplan las leyes de capacitación por 
competencias 

• No obstaculizar 

• Insentivos para orientacion a gestionar la competencia 
bajo la responsabilidad del empresario 

• Apoyo para acompañamiento técnico 


