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1. Antecedentes Normativos del Sistema 
Plurinacional de Certificación de Competencias 

• D.S. Nº 29876 de 24 de Diciembre de 2008 crea el Sistema Plurinacional 
de Certificación de Competencias (SPCC), como Entidad pública 
desconcentrada dependiente del Ministerio de Educación.  

CREACIÓN DEL SPCC 

• Ley N° 070 de la Educación, Artículo 82: “El Estado reconocerá las 
competencias laborales y artísticas de ciudadanas y ciudadanos bolivianos 
que desarrollaron competencias en la práctica a lo largo de la vida, a 
través del SPCC”. 

MANDATO DE LA LEY AVELINO SIÑANI ELIZARDO PÉREZ 

• R.M. Nº 100/2013 4 de abril, dispone el cambio de dependencia del SPCC, 
del Viceministerio de Educación Superior de Formación Profesional, al 
Viceministerio de Educación Alternativa y Especial.  

CAMBIO DE DEPENDENCIA DEL SPCC 
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1.1 NATURALEZA DEL SISTEMA PLURINACIONAL DE 
CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS 

COMPETENCIA 
OCUPACIONAL 

• Saberes 

• 

Conocimiento

s 

• Experiencias 

• Principios 

• Valores 

• Habilidades 

• Destrezas 

• Resultados 

• Productos 

SER SABER 

HACER DECIDIR 

Saberes, conocimientos, habilidades, destrezas y valores alcanzados a 

lo largo de la vida en el desempeño de una ocupación desde su 

cosmovisión holística, en un contexto de pluralidad económica 

productiva, política y sociocultural. 

En el marco del Modelo 

Educativo Socio-comunitario 

Productivo 4 



SPCC 

Formación 
Complementaria 

Acción 
Interinstitucional 

de políticas 
Públicas 

Desarrollo en 
Regiones 

Certificación 
de 

Competencias 

2. LÍNEAS DE ACCIÓN DEL SISTEMA PLURINACIONAL DE  
CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS 

SEP 

Técnico: 
•Básico 
•Auxiliar 
•Medio 

Nacional 
Departamental 
Regional 

Sectores Productivos 
Priorizados en Regiones 

Redes Regionales 
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LÍNEAS ESTRATÉGICAS  
Sistema Plurinacional de Certificación de Competencias 

Reconocimiento formal del Estado Plurinacional de Bolivia, a 
través Ministerio de Educación y del SPCC, de saberes, 
conocimientos y experiencias adquiridos a lo largo de la 
vida, de trabajadoras/es y productoras/es, en los ámbitos 
productivos, de servicios y artísticos. 

CERTIFICACIÓN 

FORMACIÓN  
COMPLEMENTARIA 

Procesos formativos complementarios que se realizan 

en coordinación con la Dirección General de 

Educación de Adultos con trabajadoras/es y 

productoras/es certificados por el SPCC, de acuerdo a 

sus necesidades y expectativas para su titulación a 

niveles técnicos Básico, Auxiliar y Medio en el 

Subsistema de Educación Alternativa y Especial. 
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LÍNEAS ESTRATÉGICAS  
Sistema Plurinacional de Certificación de Competencias 

Coordinación de actores regionales (gobiernos 

departamentales, municipales, organizaciones sociales, 

educativos y productivos) para fomentar el desarrollo de 

las regiones, además entre instituciones y 

organizaciones nacionales para promover propuestas 

de políticas públicas que vinculan la Educación con la 

Producción 

y el Trabajo  

REDES DE DESARROLLO  
REGIONAL 

CERTIFICACIÓN DE 
COMPETENCIAS  
EN REGIONES 

Promoción del desarrollo económico y social territorial, 

mediante la Certificación de Competencias y la 

Formación Complementaria según las vocaciones y 

potencialidades productivas de las regiones. 

 

Estas experiencias se desarrollan en las regiones del 

Altiplano y Yungas de La Paz; Chaco de Tarija, Santa 

Cruz y Chuquisaca; Trópico de Cochabamba y Valle de 

Concepción de Tarija.  7 



 
Certificación de Competencias y F. 

Complementaria. 
 

 Principales Logros: 
 Gestión y articulación con actores estratégicos para la Formación 

Complementaria : Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras, 

EMPODERAR, INIAF. 

 Procesos de Formación de Complementaria a Trabajadores y/o 

Productores, en desarrollo en diferentes rubros productivos. 

 

 

Educación Producción Articulación 

•Certificación 
•Formación Complementaria 
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De la Certificación de Competencias a la 
Formación Complementaria 

Certificación 
Técnico 
Básico 

Técnico 
Auxiliar 

 
Técnico 
Medio 

 

Formación Complementaria 

Responsables de ejecución: 
SPCC, DGEA: EPJA, EDUPER, ALIADOS 

Diagnóstico de necesidades 
y expectativas de Formación 
Complementaria. 

Elaboración 
de Estándar 
Ocupacional 

 

Mapeo y 
caracterización 
de ocupaciones 
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3. LOGROS SISTEMA PLURINACIONAL DE CERTIFICACIÓN 
DE COMPETENCIAS GESTIONES 2008 A 2016 

40.697 TRABAJADORAS/ES, PRODUCTORAS/ES CERTIFICADOS 

PERIODO 2008 - 2016 

ESTÁNDARES DE OCUPACIONES Y 
SUBOCUPACIONES CONSTRUIDOS 

130 

PERIODO 2015 - 2016 

PERSONAS CERTIFICADAS Y TITULADAS 
CON FORMACIÓN COMPLEMENTARIA 

1515 

La Certificación de Competencias contribuye a: 
• Erradicar la extrema pobreza. 

• Mejorar las condiciones de producción. 

• Incrementar las oportunidades de acceso a iniciativas productivas y al 

trabajo. 

• Dinamizar y articular el trabajo intersectorial para fortalecer a sectores 

productivos. 

• Dignificar a las personas que desarrollaron saberes, conocimientos y 

experiencias a lo largo de la vida. 10 



NÚMERO DE PERSONAS EVALUADAS, POR 

AÑOS 

240 

2.760 
2.377 

3.473 

2.005 

7.920 

4.378 

9.058 

8.486 

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Sept.
2016

Total de trabajadores y 

productores evaluados 

en el periodo 2008 – 

Sept 2016: 40.697  
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Dirección General de Post-alfabetización  

•Ministerio de Desarrollo Productivo: Viceministerio de la Micro y Pequeña 
Empresa. 

•Ministerio de Desarrollo Rural: FONADAL, INIAF, EMPODERAR, Instituto P. de 
Seguridad Alimentaria ACCESOS.  

•Ministerio de Medio Ambiente y Aguas: SENARI 
•Servicio Nacional de Áreas Protegidas 
• Ministerio de Comunicación 
•Yacimientos Petrolíferos Fiscales Bolivianos. 
•SABSA/AASANA 
•Mancomunidad del Trópico, etc. 

COORDINACIÓN CON INSTITUCIONES Y 
ORGANIZACIONES (RED EN ORGANIZACIÓN) 
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 EDUCACIÓN PRODUCTIVA EN REGIONES 

Banano 
Palmito 
Piña 
 

Cacao 
Caficultoras/es 
Apicultores 

YPFB 
•Refinación 
•Transporte 

Lecheros 
Quinua 

Apicultoras/es 
Piscicultores 
Maíz 

Porcinocultores 
Lecheros 

Viticultor/a 
Lecheros 

Castaña 

En los últimos años, el SPCC, a partir de la Certificación de Competencias y la 

Formación Complementaria, trabaja en distintas regiones fomentando la 

producción de rubros estratégicos 
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4. PRINCIPALES PROYECCIONES ESTRATÉGICAS DEL 
SPCC PERIODO 2016-2020 

Ley N° 070 de la Educación, Artículo Art. 3, 9: Es productiva y 
territorial……, a la relación armónica de los sistemas de vida y las 
comunidades humanas en la Madre Tierra, fortaleciendo la gestión 
territorial de las naciones y pueblos indígena originario campesinos, las 
comunidades interculturales y afro bolivianas. 

Ley N° 070 de la Educación, Art. Artículo 18. (Reconocimiento de 
saberes, conocimientos y experiencias). Los saberes, conocimientos y 
experiencias de las personas, adquiridos en su práctica cotidiana y 
comunitaria, serán reconocidos y homologados a niveles y modalidades 
que correspondan al Subsistema de Educación Alternativa y Especial. 

Mandatos de la Ley de Educación Avelino Siñani Elizardo Pérez  
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Proyecciones Estratégicas del SPCC 
periodo 2016 - 2020 

Certificación 
de 

competencias 

Acreditación de 
Centros de Educación 

Alternativa  

Articulación 
Interinstitucional 
e intersectorial  

sistematización 
de los saberes y 
conocimientos 

Diagnósticos 
regionales sobre 

vocaciones y 
potencialidades 

productivas 

En coordinación 
con el VEAyE y la 
DGEA. 

En coordinación con 
municipios, 
gobernaciones y 
actores locales. 

Ministerios, Programas 
y Proyectos Gobiernos 
locales . 

Con productoras/es 
y trabajadoras/es 
de las regiones. 
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RUBROS PRIORIZADOS – INTERVENCION ESTRATEGICA (SPCC)  

• Intervención en Regiones con el SPCC en todos sus procesos (Elab. 
Estándares Ocupacionales, Entrevistas y Evaluaciones, Certificación) 
en las regiones identificadas acorde a sus Vocaciones y 
Potencialidades Productivas.. 

FORMACIÓN COMPLEMENTARIA 

• Productoras y productores certificados por competencias de sectores 
Estratégicos, son articulados a la formación complementaria a través 
de metodologías flexibles para la transitabilidad en los diferentes 
niveles del Subsistema de Educación Alternativa. 

EDUCACIÓN PRODUCTIVA EN REGIONES (PLANES DE EDUCACIÓN PRODUCTIVA) 

Conformación de redes productivas conformadas por: Centros de Educación 
Alternativa, productores en comunidad, actores gubernamentales y/o instituciones 
privadas involucradas en el sector productivo, que  permita determinar y desarrollar 
las potencialidades productivas de las zonas a intervenir determinadas en la Región 
Sur del País. 

Proyecciones Estratégicas del SPCC 
periodo 2016 - 2020 
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Al 2020 se han consolidado Planes de Educación 
Productiva y Redes de Desarrollo Regional 

Componentes de los Planes: 
• Caracterización y mapeo de 

ocupaciones 

• Elaboración de estándares 

ocupacionales 

• Certificación de competencias 

• Formación Complementaria SPCC-

DGEA 

• Redes de desarrollo productivo 

(Ministerios, Viceministerios, 

Municipios,  

Gobernaciones, Instituciones  públicas, 

privadas, CEAs, etc.)  

Red Regional de 

Educación para la 

Producción y el 

Trabajo 

Fortalecimiento de 

sectores 

productivos 

estratégicos 
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Santa Cruz 

Cochabamba 
Oruro 

Chuquisaca  
Potosí 

La Paz 
Oficina Central 

Beni 
Pando 

Oficinas Regionales del SPCC

 Tarija 
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La certificación en Imágenes
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Gracias…  
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Ministerio de Educación-Viceministerio de Educación Alternativa y Especial 

Todos nosotros sabemos algo. 
Todos nosotros ignoramos algo. 
Por eso, aprendemos siempre.  
 

Paulo Freire 
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