4 » Red Latinoamericana de
&P (i Desarrollo de Competencias
9 ‘i: y Organizaciones Sostenibles
ad | Ad

COMPETENCIAS DE
EMPLEABILIDAD

ENFOQUE INTEGRADO



CONTEXTO LOCAL, REGIONAL, GLOBAL

SRUPCIONES

PROFUNDIZACION DE BRECHAS
PERSISTENCIA DE DESIGUALDADES
« INFORMALIDAD

« INCERTIDUMBRE MUNDO LABORAL
 BAJA PRODUCTIVIDAD CAMBIANTE

TRANSFORMACION DIGITAL

NECESIDAD DE NECESIDADESY

COMPETENCIAS DE DEMANDA
LAS PERSONAS, TRANSICION ECOLOGICA DE LAS EMPRESAS
JOVENESY ADULTAS

DIVERSIDAD E INCLUSION

TRABAJO REMOTO/ HIBRIDO

NUEVAS FORMAS DE RELACIONARS

NO SOLO AVANCES
TECNOLOGICOS



CONTRIBUCION DE LAS COMPETENCIAS AL MUNDO CAMBIANTE

» Laadquisiciony el perfeccionamiento de competencias y la recualificacion continuos
contribuyen a promover el empleo pleno, productivo y libremente elegido y el
trabajo decente para todos. (OIT-Recom.5B,2023).

» Enestos escenarios, de desafios complejos, las competencias pueden ser
instrumentos de resiliencia, transformacion y recuperacion a nivel individual y
colectivo.

» Eldesarrollo y actualizacion de competencias se facilitan en entornos propicios de
formacion y/o de trabajo colaborativo, basados en el dialogo social, la confianzay el
respeto al equilibrio de la vida profesional, personal y familiar.

»> Las personas estan en el foco de las estrategias, respuestas y la busqueda para
responder a estos desafios.



¢ QUE ENTENDEMOS POR COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD?
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PRIORIZAR LAS COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD...

Politicas que:
* incorporen transversalmente las competencias de empleabilidad en el

diseno, implementacion y evaluacion de estrategias y programas
formativos;

* promuevany fortalezcan la articulacion entre el mundo del trabajo y
los actores de la formacion;

* eliminen barreras y construyan puentes entre itinerarios educativos y

profesionales;
Politica Publica

* faciliten la alternancia y el aprendizaje en el trabajo; Formacion,
empleo e
* atiendan a colectivos y personas en desventaja con propuestas inclusidon

flexibles para optimizar su desarrollo personal, social y profesional.



IMPULSAR EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD...
Gestion de personas que:

= definalas competencias de empleabilidad clave para los
niveles operativo, medio y estrategico;

" integre transversalmente las competencias de
empleabilidad en los procesos de gestion de personas;

» identifique avancesy brechas alineados con los objetivos‘

estratégicos;
Organizaciones
= genere oportunidades de aprendizaje articuladas en
itinerarios de crecimiento profesional y desarrollo de
carrera.



CONTAR CON COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD...

Fortalecer la capacidad de gestion de:
= |a vida personal, social y profesional;

* |a movilidad laboral, sintonizar con el mercado del
trabajo, insertarse, reconvertirse, progresar, generar
proyectos y emprender;
" sus propios itinerarios de aprendizaje;
Personas
= cambio, adaptarse a nuevos escenarios, nuevas
metodologias, nuevas funciones.
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COMPETENCIAS SOCIO-
EMOCIONALES Y
TRANSVERSALES
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COMPETENCIAS
DIGITALES

COMPETENCIAS
VERDES
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Integracion transversal de competencias en contextos de
transformacion digital y transicion ecologica

COMPETENCIAS TECNICAS
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CORRESPONSABILIDAD, ARTICULACION, INTERCAMBIO

;Donde?

FORMACION TRABAJO

* Gestion de personas con
foco en la empleabilidad.

* Transversalizacion en todos
los procesos.

* Aprendizaje en servicio.

* Articulacion y coordinacion
entre los interlocutores
sociales

* Cultura de aprendizaje
permanente

* Articulacion/ coordinacion
interdisciplinaria

* Transversalizacion
curricular
y metodologica

* Nuevos entornosy /
modalidades de
aprendizaje




