
Retos de la Gestión por 

Competencias en el 

Marco del Futuro 

Trabajo  

Participación de cuatro mesas de trabajo 



El Trabajo del Futuro y el Futuro del Trabajo - 

Identificación de Problemas 

 

 

 

 Escenario cambiante e incierto 

 Búsqueda de Eficiencia y Eficacia que genera alta 

competitividad 

 La tecnificación en el ámbito laboral 

Teletrabajo 

Robo de Talento 

 Empresas Perecederas 

 Falta de Compromiso por parte de los Trabajadores 

Carreras obsoletas 

Diversificación Productiva 

 



El Trabajo del Futuro demanda estas 

Competencias 

 

 

 

ADAPTABILIDAD 

 EMPRENDIMIENTO 

MULTI OPCIONES 

AUTONOMÍA  

 POLIVALENCIA  

HABILIDADES BLANDAS 

CONCIENCIA DE SEGURIDAD Y AUTOCUIDADO (Salud 

Ocupacional y Medio Ambiente) 

TIC 

 



Mesas de Diálogo 

POLÍTICA BASE 

ODS 

MESA TRIPARTITA 

OBJETIVOS 

MIRADA PROSPECTIVA 

Necesidades del 

Modelo de 

Trabajo a Futuro 

MESA 

TÉCNICA 

MESA 

TÉCNICA 

MESA 

TÉCNICA 

ÁREA FORMATIVA Y 

SECTOR PRODUCTIVO 

 Formación de Formadores 

 Diseño de Herramientas de 

Evaluación y Monitoreo 

 Certificación X Competencias 

 Planes de Carrera 

IDENTIFICACIÓN DE 

COMPETENCIAS 

(Específicas, 

Transversales y Blandas) 

 ODS-Objetivos de Desarrollo Sostenible 

 Sectoriales  y Cadena Productiva 

 Conductuales  

 TIC - MyPimes 

 Perfiles y Estándares de Competencia 

 

CONVOCATORIA  

GOBERNANZA 



GRACIAS 


