


» ¢ Qué se entiende por ESTRATEGIAS
INNOVADORAS PARA EL DESARROLLO
DE COMPETENCIAS EN LAS

ORGANIZACIONES ?




; Queé son ?

» Todas aquellas acciones,
metodologias, técnicas nuevas,
distintas, “ frescas "que
impulsen |la generacidon de
competencias en los distintos
ambitos empresariales e
institucionales.




Ejemplos de Practicas... i =1

» Educacion : desarrollo de
competencias de lecto
escritura a traves de
actividades ludicas:
apareamiento de palabras,
clubs de lecturas, dia del
arbol, relaciones, albumes,
crucigramas, uso de las TICS,
etc




Ejemplos de Practicas...

» Empresas e Instituciones : gestion de
la innovacion en todos los niveles de
la empresa, uso de las TICS, outdoor-
training, materiales didacticos para
ensefanza como rompecabezas,
serpientes y escaleras, etc, lluvias de
ideas, modificaciones al ambiente
laboral , rallys y actividades ludicas,
capsulas de capacitacion SIMAPRO,
GAEC.




En las empresas...

» Define que conviene de
acuerdo a escenario y
recursos para el
desarrollo de
competencias.

» Que comportamientos
debes ver para saber que
la competencia se ha
alcanzado.

» i Se creativo ! Genera
opciones.




Gestion de la innovacion. i y &

» Pasos e i1nstrumentos
como la creatividad para

Ne creat W'd&@ llegar a desarrollar ideas

’ nuevas e exitosas que
|mpl|ca huir de lo obvio, _
lo sequro y lo previsible logran dar el empuje

necesario para fortalecer
%novgdoso las competencias vy

avanzar en el desarrollo
de las mismas en las
empresas.

» ; Como lo haces hoy ?




Las personas vy
las empresas no
podran descubrir
0Céanos nuevos
mientras no
tengan el valor
de perder de
vista la costa.




LOS secietos para
generar estrategias innovadoras




Hay niveles....
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Usted es creativo e
innovador....

; Lo recuerda ?




IDEAS : VENTAJA COMPETITIVA ILIMITADA

¢, Como capturar la imaginacion, creatividad e
Iniciativa de todas las personas que trabajan en

una organizacion? i»z_ :




Eliminar a los asesinos...




Pasar a los grupos...
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» Generar acciones grupales para el
desarrollo de competencias : sesiones
participativas, ETA; circulos de calidad,
etc.

» Iniciar por las “ cabezas " quienes deben
recordar que el personal trae cabeza

- incluida.
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Procedimientos

Estabilidad

Ciclo
Operativo
(El Presente)

Rutina

Reglas

Eficiencia

Soluciones
Conocidas
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Imaginar

Crear

Destruir

Ciclo de
Innovacion
(El Futuro)

Disenar

Explorar

>

Experimentar

Fracasar

Cambiar
Evalug




Los pasos hacia generar estrategias
innovadoras de desarrollo de
competencias.

» Iluminacion : Genere muchas
ideas de las personas y los
equipos de trabajo, tantas ideas
COomo acudan a sus mentes.

» Realizacion : Prueba las
acciones que se hayan
generado para generar mas
competencias de manera
distinta , evalue y pula las
acciones.

» i no serinda!
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“Desechar una idea es como abrir un
paquete con semillas de flores y tirarlas
porque no son lo son lo suficientemente
bonitas.”

Arthur Van Gundy




SV
Preguntas de reflexion =

» Elabora 2 preguntas
qgue posibiliten
avanzar sobre las
ideas centrales que se
han expuesto sobre el
tema y sobre las
estrategias de
implementacion.
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SIGAMOS INNOVANDO,
TODOS LOS QUE
ESTAMOS AQUI ...
TENEMOS MUCHO POR

HACER




