


}  ¿ Qué se entiende por ESTRATEGIAS 
INNOVADORAS PARA EL DESARROLLO 

DE COMPETENCIAS EN LAS 
ORGANIZACIONES ? 



}  Todas aque l l as acc iones , 
metodologías, técnicas nuevas, 
d i s t i n t a s , “ f r e scas ”que 
impulsen la generación de 
competencias en los distintos 
á m b i t o s e m p r e s a r i a l e s e 
institucionales. 



}  Educación : desarrollo de 
competenc ias de l ec to 
e s c r i t u r a a t r a v é s d e 
a c t i v i d a d e s l ú d i c a s : 
apareamiento de palabras, 
clubs de lecturas, día del 
árbol, relaciones,  álbumes, 
crucigramas, uso de las TICS, 
etc 



}  Empresas e Instituciones :  gestión de 
la innovación en todos los niveles de 
la empresa, uso de las TICS, outdoor-
training, materiales didácticos para 
enseñanza como rompecabezas, 
serpientes y escaleras, etc, lluvias de 
ideas, modificaciones al ambiente 
laboral , rallys y actividades lúdicas, 
cápsulas de capacitación SIMAPRO, 
GAEC.  



}  Define que conviene de 
acuerdo a escenario y 
r e c u r s o s  p a r a  e l 
d e s a r r o l l o  d e 
competencias. 

}  Que comportamientos 
debes ver para saber que 
la competencia se ha 
alcanzado. 

}  ¡ Se creativo ! Genera 
opciones. 



}  Pasos e instrumentos 
como la creatividad para 
llegar a desarrollar ideas 
nuevas e exitosas que 
logran dar el empuje 
necesario para fortalecer 
las competenc ias y 
avanzar en el desarrollo 
de las mismas en las 
empresas. 

}  ¿ Cómo lo haces hoy ? 
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§  Las personas y 
las empresas  no 
podrán descubrir 
océanos nuevos 
m i e n t r a s  n o 
tengan el valor 
d e p e r d e r d e 
vista la costa. 
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Empresarial 

 
Grupal 

Individual 
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Usted es creativo e 
innovador…. 

 
 

¿ Lo recuerda ? 
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IDEAS : VENTAJA COMPETITIVA ILIMITADA  





}  Generar acciones grupales para el 
desarrollo de competencias : sesiones 
participativas, ETA; círculos de calidad, 
etc. 

}  Iniciar por las “ cabezas ” quienes deben 
recordar que el personal trae cabeza 
incluida. 
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}  Iluminación : Genere muchas 
ideas de las personas y los 
equipos de trabajo, tantas ideas 
como acudan a sus mentes. 

}  Realización : Prueba las 
a c c i o n e s q u e s e h a ya n 
generado para generar más 
competenc ias de manera 
distinta , evalúe y pula las 
acciones.  

}  ¡ no se rinda ! 
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} Elabora 2 preguntas 
q u e p o s i b i l i t e n 
avanzar sobre las 
ideas centrales que se 
han expuesto sobre el 
tema y sobre las 
e s t r a t e g i a s  d e 
implementación.   



 

 

SIGAMOS INNOVANDO, 
TODOS LOS QUE 
ESTAMOS AQUÍ … 
TENEMOS MUCHO POR 
HACER 
 


