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1. BREVE
DESCRIPCION DEL

PROYECTO
N




EDUCACION DUAL EN
EL SECTOR PUBLICO

OBJETIVO GENERAL

"La formacion profesional dual basada en las necesidades de las
Instituciones del sector publico se puso a prueba con 10
INstituciones en 5 estados".

3 Fases:

« Analisis de potencial y promocion
- Diseno e imparticion de una capacitacion
 Implementacién de los proyectos de transferencia
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ESTADOS, SUBSISTEMAS, INSTITUCIONES Y CARRERAS

MORELOS

INAMI / Municipio
CONALEP: Plantel Cuernavaca -
Administracion, Contabilidad,

CHIHUAHUA

Cenaltec / Municipio Informatica
CECyTE — Mantenimiento sistemas CAMPECHE
automaticos, Desarrollo sustentable de p CBTM"égce'g;?k?tr} / 4 TecNM
— Ofimatica

microempresas

CBTA 15y 62 - Técnico
NAYARIT Agropecuario o
TecNM, Economia y Turismo BdB, S Eaw Mecatron!cg
OROMAPAS CONALEP 42 - Informatica
CECyTE - Gestion administrativa
JALISCO VERACRUZ
ASIPONA / DIF IVM
CBTIS 68 P. Vallarta - Administracion, CBTIS 13: Plantel Xalapa -
Contabilidad, Informatica Administracion, Contabilidad,

\ Informatica
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2. RESULTADOS

DEL PROYECTO




PROYECTOS DE
TRANSFERENCIA
Indicadores

23 Carreras participantes
9 Convenios de Cooperacidén firmados

2 Convenios de Aprendizaje firmados
26 Planes de Rotacion

22 Matrices de Correspondencia

Correspondencia Matrices > 80%

54 Puestos de aprendizaje
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PROYECTOS DE
TRANSFERENCIA

Indicadores

32 Planes Individuales de Formacion
17 Sistemas de Seguimiento y Registro

2 Convenios de Aprendizaje firmados
109 Alumnos preseleccionados

44 Alumnos seleccionados para iniciar

©
©
©
8




EDUCACION DUAL EN
EL SECTOR PUBLICO

o

Tecnologico Nacional de México
Campus Lerma



INSTITUCIONES
). %
24

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO-

CeECYTE S
Institucion del Sector
Escuela .
Publico
Puestos de Aprendizaje Desarrollados:
Carrera:

Tecnico Mecatronico Fresadora CNC Torno CNC  Brazo Robético
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ED en la ISP

Puestos de Aprendizaje y los Componentes
Formacion Profesional

Identificacion de Responsabilidades
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Curso e-learning “Proyecto de transferencia de ED a las ISP”, con
base en el EC 0887: Coordinacion de la formacion dual de educandos

en las organizaciones productivas y de servicios




ED Escuela-Educando

Proceso de preseleccion

Perfil del educando
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Convocatoria de Preseleccion de
Educandos
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Preseleccion de Educandos
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ED Escuela-ISP

Convenio de Colaboracion Plan de Rotacion
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ED

Escuela-Educando-ISP

Induccion de Educandos Plan Individual de Formaci
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Esquema de la induccon
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Convenio de Aprendizaje
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CONVEND DE APRENODUZAN QUE CELERRA 1L PLANTEL CAMPECOME DE LA
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ANTECEDENTES
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VENTAJAS DE LA ED

Escuela

* Aprovechamiento del Talento
de los Educando Duales.

 Disminucion de la Desercion
Escolar.

* Incremento de la
Terminal.

* Vinculos con ISP’s.

* Actualizacion docente.

Eficiencia
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Educandos
* Formacion Pertinente e Integral.

* Potenciar
Profesional.

SuU

Competitividad

* |nsercion Laboral.

* Adquisicion

Significativo.

de

Aprendizaje

skl

los

Aprovechamlento de
Educando Duales.

Vinculos con Escuelas.

Semillero de personal
calificado.
Reduccion de costos de

reclutamiento, capacitacion vy
rotacion de personal.
Responsabilidad social.



PROBLEMAS
ENFRENTADOS

e |a resistencia al cambio en los sistemas educativos tradicionales;

* |as actividades laborales ya comprometidas de los docentes;

* |Jos cambios en la administracion de las Instituciones de Educacion y
del Sector Publico con el abandono del personal capacitado en
Educacion Dual;

» |a dificultad de conjuntar las partes para integrarse como equipo de
trabqjo;

 la ausencia de marcos legales y regulatorios adecuados para
respaldar la implementacion de la Educacion Dual.



PERSPECTIVAS DE
LA ED

@ Utilizar un enfoque que busque proporcionar a los estudiantes una
experiencia de aprendizaje mas holistica y real para el mundo
l[aboral.

@ Crear de alianzas entre instituciones educativas, empresas y
gobiernos para una mayor conexion con las necesidades del
mercado y su contexto.

Reconocer y valorar la formacion profesional en donde las practicas
y las habilidades adquiridas en el entorno laboral sean igualmente
Importantes que la educacion academica tradicional.




PROCESO DE LA ED
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