HOMOLOGACION DE
PERFILES PROFESIONALES

INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION
Octubre 2017



OBJETIVO:

GENERAR UN INSTRUMENTO TECNICO Bl O MULTILATERAL QUE
POSIBILITE ESTABLECER LOS COMUNES DENOMINADORES Y LAS
DIFERENCIAS ENTRE SIMILARES PERFILES PROFESIONALES DE LOS
DIFERENTES PAISES.

GENERAR UN ACUERDO INTER INSTITUCIONAL, ENTRE AQUELLAS
INSITUCIONES REPRESENTATIVAS A NIVEL NACIONAL DEL SECTOR EN
CUESTION (PODRIA SOLICITARSE EL ACOMPANAMIENTO DE LOS
MINISTERIOS DE TRABAJO RESPECTIVOS).

EL ACUERDO DEBE PLASMAR CON CLARIDAD LAS COINCIDENCIAS Y
AUN CON MAYOR DEFINICION LAS DIFERENCIAS ENTRE LOS PERFILES
PROFESIONALES BAJO ANALISIS.

YA QUE ESTE ACUERDO FACILITARIA'Y FAVORECERIA EL LIBRE
TRANSITO DE LOS TRABAJADORES POR LOS PAISES PARTICIPANTES
DEL MISMO, ENTENDIENDO POR ESTO QUE LOS TRABAJADORES QUE
LLEGUEN AL PAIS DE DESTINO GOZARAN DE LOS MISMOS DERECHOS Y
OBLIGACIONES QUE LOS DE ORIGEN, ENTONCES SE DEBERAN
APORTAR LAS INDICACIONES EXPRESAS DE LAS ACCIONES QUE CADA
UNO DE LOS PAISES REALIZARA RESPECTO DE LAS DIFERECIAS
ESTABLECIDAS CON SUS TRABAJADORES O CON LOS PROVENIENTES
DE OTROS PAISES ANTES DE HABILITAR LO HOMOLOGO DE LOS
PERFILES PROFESIONALES.



39° Reunion de la Comision Técnica
OIT/CINTERFOR o/

Brasilia, 29 de Octubre de 2009.

Se firmo el Acuerdo Multisectorial con organismos de la OIT
para Certificar Competencias Laborales en la Construccion



http://www.ieric.org.ar/upload/DSC00602.JPG

FAVORECER
Y
FACILITAR
LA
LIBRE CIRCULACION
DE LOS
TRABAJADORES




EJEMPLO UTILIZADO
SECTOR
CONSTRUCCIONES

PERU - SENCICO
BRASIL - SENAI
ARGENTINA - IERIC




—

FIESP
SESI

SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION
PARA LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION

LaENGILD

PERFIL
INGRESO

ALCANCE
GRAL.

ALCANCE
ESPECIF.

A
INFORMACION DISPONIBLE EN CADA UNO DE LOS PAISES SOBRE LA OCUPACION PARA PODER COMPARAR

PERFIL
INGRESO

* ALCANCE
GRAL.

CURSOS
]
ALCANCE

ESPECIF.
4



PROCESOS DE COMPARACION

ALCANCE

GENERAL '
PERFIL ALCANCE

INGRESO ESPECIFICO

PERFIL

CURSOS ,
/ PERFIL
CONVENIO | INGRESO '

ALCANCE

ESPECIFICO '
ALCANCE CURSOS

GENERAL



HERRAMIENTA DE ANALISIS

Institucion

Institucion A

Institucion B

Institucion...n.

Caracterizacion

del Perfil Profesional

Nombre

Nivel

Ambito

Alcance

Funciones

Actividades

Clave




HERRAMIENTA DE ANALISIS

Caracterizacion del Perfil Profesional

Albaiiil

Pedreiro

Albanileria

Qualificacdo Profissional Basica

Operativo

Formacién Profesional

Formacao inicial

Construir los elementos especificos de

Construir
indicaciones del responsable de la obra
respetando las medidas de seguridad
establecidas por el sector.

Construir estructuras sencillas de hormigon

Construir terminaciones segin los
requerimientos de proyecto.

Comprender las condiciones de trabajo segin
las actividades encomendadas.

armado respetando las medidas de seguridad.

Executar 0s processos construtivos relativos
as vedacdes verticais e horizontais, alvenaria
estrutural

Planifica, organiza, selecciona y ejecuta la
construccion de muros, pisos, falso pisos,
contrapisos, pisos de granito (terrazo) y
veredas, tarrajeo de muros, de derrames y cielo
raso y revestimiento con morteros, ceramicos y
losetas; contando con las herramientas,
equipos y materiales necesarios, y
considerando especificaciones y normas
técnicas y de control de calidad establecidas;
asi como las de seguridad, de las buenas
relaciones humanas y del mantenimiento
ecoldgico

a para

pisos, paredes e tetos

Assentar componentes de revestimento
decorativo e artefatos de concreto
Montar lajes pré-moldadas

Executar alvenaria estrutural

Construccion de Muros

Construccion de Elementos de Concreto
Revestimiento con Mortero
Revestimiento con Ceramicos y Losetas”
Adoquines de Concreto




HERRAMIENTA DE ANALISIS

Caracterizacion del Perfil Profesional

Albafiil

Pedreiro

Albainiileria

Qualificacéo Profissional Basica

Operativo

Formacién Profesional

Formagédo inicial

Construir los elementos especificos de
albaiiileria tradicional, de acuerdo a la orden de
trabajo, respetando los requerimientos de
seguridad y calidad de trabajo establecidos por

Organizar las actividades de albaileri
tradicional, recursos y tiempos segun |
determinado por el responsable de la obra.

Construir estructuras sencillas de hormigén
armado respetando las medidas de seguridad.

Comprender las condiciones de trabajo segun
las actividades encomendadas.

Executar os processos construtivos relativos
as vedacgoes verticais e horizontais, alvenaria
estrutural, concretagem e aplicacéo de
revestimentos de pisos, paredes e tetos com
seguranca, qualidade e economia, seguindo
as especificagbes, normas e prazo
estabelecidos em projeto.

Assentar componentes de revestimento
decorativo e artefatos de concreto
Montar lajes pré-moldadas

Executar alvenaria estrutural

Planifica, organiza, selecciona y ejecuta la
construccion de muros, pisos, falso pisos,
contrapisos, pisos de granito (terrazo) y
veredas, tarrajeo de muros, de derrames y cielo
raso y revestimiento con morteros, ceramicos y
losetas; contando con las herramientas,
equipos y materiales necesarios, y
considerando especificaciones y normas
técnicas y de control de calidad establecidas;
asi como las de seguridad, de las buenas
relaciones humanas y del mantenimiento
ecologico

Revestimiento con Ceramicos y Losetas”
Adoquines de Concreto




DETERMINACION DEL COMUN DENOMINADOR GENERAL Y ENTRE PAISES
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DENOMINACION DE LA FIGURA PROFESIONAL.:
Nombre con que se definiria a la figura ocupacional, observando la posibilidad
de que la denominacion sea unica entre todas las instituciones.

Caracterizacion del Perfil Profesional

Sector de actividad
Area o rama de la Construccion en el que se desarrolla esa
ocupacion.

Rol Profesional — Ocupacion — Oficio
Nombre con que se denomina al mismo en cada Institucion.

Nivel Ocupacional:
El grado o nivel en el que las instituciones inscriben al rol
profesional, perfil, ocupacion u oficio.

Ambito de la formacién — educacion:
Espacio de la formacion en el que cada institucion realizara las
acciones complementarias de formacién para dar respuestas a las
actividades no homologadas

Experiencia laboral:
Determinacion del tiempo minimo necesario de antecedente en el
desarrollo del perfil, ocupacién u oficio que cada trabajador debe
acreditar para hacer uso de este proceso de homologacion.
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Alcance General del Perfil Profesional
Es la descripcion general de la ocupacion. Tambiéen se explicita en este apartado
las relaciones laborales y alcance de la autonomia del trabajador.

Actividades Clave Homologadas

Son las tareas comunes, con una logica asociativa de empleabilidad, a los
perfiles profesionales u ocupaciones aportadas por cada una de las
instituciones.

Area Ocupacional
Es el ambito de desempefio laboral de este perfil profesional, ocupacion u oficio
determinado.

Conocimientos relacionados con las Actividades Clave Homologas
Relacion de los contenidos técnico minimos, necesarios e indispensables para
el desarrollo de las actividades claves homélogas.



DENOMINACION DE LA FIGURA PROFESIONAL:
CONSTRUCCIONES DE ALBANILERIA

Caracterizacion del Perfil Profesional

Sector de actividad
Construccion Civil / Construg¢ao Civil

Rol Profesional — Ocupaciéon — Oficio
Albafiil / Pedreiro

Nivel Ocupacional
I

Ambito de la formacion — educacion:
Formacion Profesional / Formacao inicial e Continuada de
trabalhadores

Experiencia laboral
5 anos

Alcance General del Perfil Profesional
El trabajador ejecuta procesos constructivos de albaiiileria, aplicando los
requerimientos de calidad de trabajo y de seguridad e higiene
establecidos.

Se responsabiliza de la interpretacion de las necesidades ante sus
superiores, de quienes recibe control general. Planifica su actividad vy
toma decisiones en situaciones simples y resuelve problemas rutinarios.
Posee responsabilidad sobre su propio aprendizaje y trabajo, como
también sobre la coordinacion del trabajo de ayudantes a su cargo.
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Actividades Clave Homologadas
A los fines de la homologacion del Perfil Profesional para construcciones
de Albaiiileria las instituciones partes reconocen que el trabajador
certificado realiza las siguientes actividades:

Replantea

Levanta muros

Realiza revoques

Realiza contrapisos y carpetas

Organiza su propio trabajo de albafiileria
Lectura planos

Trabaja en equipo

Avance de obra

Uso de Elementos de Proteccién Personal

o e L G Tl e el [

Area Ocupacional
Puede ocuparse en obras edilicias en proceso de construccion o ya
realizadas (ampliaciones o refacciones), prestando servicios relacionados
con las construcciones de albaiiileria.

Conocimientos relacionados con las Actividades Clave Homologas
Para la realizacién de las actividades clave el trabajador debe poner en
juego los siguientes conocimientos en relacion al Perfil Profesional de
Construcciones de Albaiileria.

Caracteristicas de una obra constructiva. Rubros de la obra. Alcances
generales de su ocupacion. Contextualizacion de la albafiileria segun la
envergadura de la obra y empresa constructora. Caracteristicas de los
obradores y depdsitos segun la envergadura de la obra.
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Funciones del Perfil Funciones a adquirir para Funciones aadqw_rlr para
certificar por | 2 certificar pori N
Nombre Nombre Nombre

v
h 4

[
[
DETERMINACION DE LAS

DIFERENCIAS EN LAS ACTIVIDADES NO HOMOLABLES

INSTRUMENTO PARA LA ARMONIZACION 1
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| eocedenow | netueengepesmo |

Funciones del Perfil

Funciones a adquirir para
certificar por SENAI

Funciones a adquirir para
certificar por SENCICO

Albafil en Construcciones
Tradicionales

Pedreiro

Albaiiileria

Organizar las actividades de
albaifiileria tradicional,
recursos y tiempos segun lo
determinado por el
responsable de la obra.

Construir cimientos y muros
segun las indicaciones del
responsable de la obra
respetando las medidas de
seguridad establecidas por el
sector.

de trabajo segun las
actividades encomendadas.

Assentar componentes de
revestimento decorativo e
artefatos de concreto

Montar lajes pré-moldadas

Executar alvenaria estrutural

Revestimiento con Ceramicos
y Losetas” Adoquines de
Concreto




INSTRUMENTO PARA LA ARMONIZACION 1 'E % =

.

Funciones del Perfil

Funciones a adquirir para
certificar por IERIC

T

Funciones a adquirir para
certificar por SENCICO

Pedreiro

Albaiiil en Construcciones
Tradicionales

Albaiiileria

Planejar e organizar o proprio
trabalho

Executar alvenaria sem
funcdo estrutural

Assentar
revestime

Executar alvenari

Construir estructuras
sencillas de hormigén armado
respetando las medidas de
seguridad.




Funciones a adquirir para Funciones a adquirir para

certificar por IERIC certificar por SENCICO
Albafiil en Construcciones .

Funciones del Perfil

Albaiiileria

Construccién de Muros

Construccion de Elementos
de Concreto

Revestimiento con Mortero

Revestimiento con Ceramicos
y Losetas” Adoquines de
Concreto
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Contenidos de la Formacién Complementaria
PROCEDENCIA (INSTITUCION EN CUESTION)

PERFIL/OCUPACION/OFICIO ACREDITADO/CERTIFICADO:
NOMBRE DEL O DE LOS PERFILES/OCUPACIONES/OFICIOS

INSTITUCION DE DESTINO 1

INSTITUCION DE DESTINO N

DESCRIPCION DEL DIFERENCIAL DE
CONTENIDOS NECESARIOS PARA
ALCANZAR EL PERFIL/OCUPACION/OFICIO
DESCRIPTO EN LA INSTITUCION DE DESTINO
1 CON RESPECTO AL
PERFIL/OCUPACION/OFICO ACREDITADOS
EN LA INSTITUCION DE PROCEDENCIA

DESCRIPCION DEL DIFERENCIAL DE
CONTENIDOS NECESARIOS PARA
ALCANZAR EL PERFIL/OCUPACION/OFICIO
DESCRIPTO EN LA INSTITUCION DE DESTINO
N CON RESPECTO AL
PERFIL/OCUPACION/OFICO ACREDITADOS
EN LA INSTITUCION DE PROCEDENCIA

Carga Horaria Minima de la

Formacién Complementaria

CANTIDAD DE HS RELOJ NECESARIAS
PARA ALCANZAR EL DIFERENCIAL
DEFINIDO BRINDADO EN UN CURSO O
MODULO EN LA INSITUCION DE ORIGEN

CANTIDAD DE HS RELOJ NECESARIAS
PARA ALCANZAR EL DIFERENCIAL
DEFINIDO BRINDADO EN UN CURSO O
MODULO EN LA INSITUCION DE ORIGEN

A

DETERMINACION DE LAS NECESIDADES FORMATIVAS

O DE CONOCIMIENTO PARA LA ARMONIZACION
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Contenidos de la Formaciéon Complementaria
PROCEDENCIA IERIC

PERFIL/OCUPACION/OFICIO ACREDITADO/CERTIFICADO:
ALBANILERIA EN CONSTRUCCIONES TRADICIONALES

SENAI

SENCICO

CONTENIDOS A CONSULTAR CON LA
INSTITUCION PARA:

Assentar componentes de revestimento
decorativo e artefatos de concreto

Montar lajes pré-moldadas

Executar alvenaria estrutural

CONTENIDOS A CONSULTAR CON LA
INSTITUCION PARA:

Revestimiento con Ceramicos y Losetas

Adoquines de Concreto

Carga Horaria Minima de la

Formacién Complementaria

HS RELOJ A CONSULTAR

HS RELOJ A CONSULTAR
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Contenidos de la Formacion Complementaria
PROCEDENCIA IERIC

PERFIL/OCUPACION/OFICIO ACREDITADO/CERTIFICADO:

ALBANILERIA EN CONSTRUCCIONES TRADICIONALES
COLOCADOR DE REVESTIMIENTOS CON BASE HUMEDA

SENAI SENCICO

CONTENIDOS A CONSULTAR CON LA
INSTITUCION PARA:

Montar lajes pré-moldadas

Executar alvenaria estrutural

Carga Horaria Minima de la Formacion Complementaria

HS RELOJ A CONSULTAR 0 HS RELOJ
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Contenidos de la Formacion Complementaria
PROCEDENCIA SENAI

PERFIL/OCUPACION/OFICIO ACREDITADO/CERTIFICADO:
PEDREIRO

IERIC/FUNDACION UOCRA

SENCICO

Hormigébn armado. Hierros. Diametros vy
medidas comerciales. Criterios y
procedimientos para medir, cortar y armar la
estructura. Técnicas para el llenado, curado
de hormigoén y desencofrado. Importancia de
la secuencia a seguir y los tiempos
requeridos en cada caso. Apuntalamiento.

Suelos. Tipos. Resistencia y profundidad.
Excavaciones y zanjeos. Compactacion de la
tierra.

Caracteristicas de los distintos tipos de
fundaciones. Muros de fundacion. Pilotines,
plateas, zapatas corridas, de mamposteria y
de hormig6n pobre.

ETC

A CONSULTAR CON
SENCICO

Carga Horaria Minima de la

Formacién Complementaria

50 HS RELOJ

A CONSULTAR
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ACUERDO DE HOMOLOGACION
ENTRE DIFERENTES INSTITUCIONES

1 DENOMINACION DE LA FIGURA PROFESIONAL
2 CARACTERIZACION DEL PERFIL PROFESIONAL
SECTOR DE ACTIVIDAD
ROL PROFESIONAL — OCUPACION — OFICIO
NIVEL OCUPACIONAL
AMBITO DE LA FORMACION - EDUCACION
EXPERIENCIA LABORAL
3 ALCANCE GENERAL DEL PERFIL PROFESIONAL
4 ACTIVIDADES CLAVE HOMOLOGADAS
5 AREA OCUPACIONAL

6 CONOCIMIENTOS RELACIONADOS CON LAS ACTIVIDADES CLAVE
HOMOLOGAS
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7 ACTIVIDADES CLAVE NO HOMOLOGADAS

Funciones del Perfil
INSTITUCION 1

Funciones a adquirir para
certificar por
INSTITUCION 2

Funciones a adquirir para
certificar por INSTITUCION
N

DENOMINACION DEL
PERFIL/OCUPACION/OFICIO
EN INSTITUCION 1

DENOMINACION DEL
PERFIL/OCUPACION/OFICIO
EN INSTITUCION 2

DENOMINACION DEL
PERFIL/OCUPACION/OFICIO
EN INSTITUCION N

DESCRIPCION ACITVIDADES
CLAVE DEL
PERFIL/OCUPACION/OFICIO
DE LA INSTITUCION DE
PROCEDENCIA

DESCRIPCION
ACTIVIDADES CLAVE NO
CONTENIDAS EN
PERFIL/OCUPACION/OFICIO
DE LA INSTITUCION 1

DESCRIPCION
ACTIVIDADES CLAVE NO
CONTENIDAS EN
PERFIL/OCUPACION/OFICIO
DE LA INSTITUCION N
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8 FORMACION COMPLEMENTARIA

Contenidos de la Formacion Complementaria
INSTITUCION DE PROCEDENCIA

PERFILES/OCUPACIONES/OFICIOS ACREDITADOS/CERTIFICADOS
NOMBRE

INSTITUCION DE DESTINO 1

INSTITUCION DE DESTINO N

DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS
CORRESPONDIENTES A LAS
ACTIVIDADES CLAVES DEL O LOS
PEFILES/OCUPACIONES/OFICOS DE LA
INSTITUCION DE PROCEDENCIA NO
CONTENIDAS EN EL
PERFIL/OCUPACION/OFICIO DE LA
INSTITUCION 1

DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS
CORRESPONDIENTES A LAS
ACTIVIDADES CLAVES DEL O LOS
PEFILES/OCUPACIONES/OFICOS DE LA
INSTITUCION DE PROCEDENCIA NO
CONTENIDAS EN EL
PERFIL/OCUPACION/OFICIO DE LA
INSTITUCION N

Carga Horaria Minima de la

Formacion Complementaria

CANTIDAD DE HS RELOS NECESARIAS
PARA LA ADQUSICION O FORMACION
DE LOS CONTENIDOS DESCRIPTOS

CANTIDAD DE HS RELOS NECESARIAS
PARA LA ADQUSICION O FORMACION
DE LOS CONTENIDOS DESCRIPTOS







