Gestion de los factores de riesgo
psicosocial en el trabajo y el regreso

seguro ante el COVID-19
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I
NOM-035 STPS-2018

Esta norma tiene como objetivo
establecer los procesos para
identificar, analizar y prevenir los
factores de riesgo psicosocial, y
promover un entorno
organizacional favorable en los
centros de trabajo.

Periodo de implementacion
Noviembre 2019-Junio 2020
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Ruta de implementacion NOM-035-STPS-2018
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Protocolo de Seguridad y Salud
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Estrategias para gestionar el regreso seguro

La nueva normalidad

El comitées el Identificar la Estar pendiente de los ' ’
responsable de informacisn que se cambios en el seméaforo Gestionar el Mantener al dia la
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Capacitacion

Promocion de la salud
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Gestion de Riesgos
Psicosociales (GRPs)

Capacitacion e informacion.
Plan de acciones NOM_035
Protocolo para propuestas de
mejora.

Protocolo parala atencién de la
violencia laboral.

Protocolo parala atencién de
acontecimientos traumaticos
Severos.
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Competencias desarrolladas

por el comité Impactos cualitativos
Blandas Justicia.
Motivacioén

1.Trabajo en equipo
2.Comunicacién
3. Organizacién

Sentido de pertenecia
Equidad de género
lgualdad entre distintos
puestos
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Valores

1.Respeto
2.Responsabilidad
3.Tolerancia a las diferentes opiniones
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