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CAUSALES Y NECESIDADES

IMPOSIBILIDAD PUESTA EN ACCION DE LAS
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CASOS IERIC Y ESCUELA DE NEGOCIOS DE LA CAC
TRANSPOSICION EN RESULTADOS

LA \
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INCLUSION DE LA DISTANCIA EN EL PROCESO

DE LA EVALUACION NO PRESENCIAL LIBERACION DE RECURSOS FORMATIVOS

INCLUSION DE HERRAMIENTAS \
TECNOLOGICAS PARA LA DISTANCIA EN LOS S INTERACCION ENTRE INSTITUCIONES LOCALES
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| IMAGINACION, DISENO Y APLICACION
DE SOLUCIONES A EMERGENTES

ADAPTABILIDAD y RESILIENCIA
EN EL CONTEXTO INSTITUCIONAL

PERSISTENCIA EN LA BUSQUEDA DE
SOLUCIONESI

GENERACION Y MANTENIMIENTO
I DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

I BUSQUEDA DE SOCIOS
Y ESTRATEGIAS RELACIONALES

PROACTIVIDAD Y ESCUCHA ATENTA EN
EL USO DE LA HONESTIDAD INTELECTUALI

RECONVERSION DEL INDIVIDUALISMO
I Y EL EGOISMO PROFESIONAL

ASIMILACION DE LA INACCION Y EL I
PLANTEO DE ESCENARIOS MULTIPLES

I PLANTEO INTELIGENTE EN LA
BUSQUEDA DE FINANCIAMIENTO

AMPLITUD DE CRITERIO Y
SOSTENIMIENTO DEL OBJETIVO I

PENSAMIENTO CONTINUO CON SOLVENCIA
I INTELECTUAL Y PESISTENCIA LABORAL

VIABILIDAD ECONOMICA DE I
LAS SOLUCIONES POSIBLES

COMPROMISO Y APOYO I
INSTITUCIONAL SOSTENIDO
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CONCLUSIONES

ADAPTABILIDAD
SE CONVIERTE EN UNA COMPETENCIA,
UNA HABILIDAD, UN SABER HACER
INSTITUCIONAL DE GENERACION DE
RESPUESTAS DEL TIPO REACTIVA A UNA
SITUACION ADVERSA DETERMINADA

FORTALEZA |

RESILIENCIA
SE CONVIERTE EN UNA CAPACIDAD
INSTITUCIONAL QUE CONFORMA EN
EL TIEMPO EL ASERVO CULTURALY
EL CAPITAL DE CONOCIMIENTO DE LA
MISMA
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