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Apoyo al Desarrollo de experiencias 
concretas

Mejorar la infraestructura para el 
Desarrollo de propuestas duales

Sensibilización, comunicación y 
difusión

Objetivo y componentes

Contribuir a generar un 
ecosistema de formación 
profesional que promueva 

aprendizajes de calidad como un 
proceso articulado de formación 

entre aula y espacio de trabajo

Monitoreo, evaluación de 
resultados y generación de 
conocimiento



2.1.3
Puesta en marcha de un
programa de formación 

dual,
a cargo de INEFOP y en

coordinación con ANEP, 
que

alcance a un mínimo de 
500

alumnos

Profundizar la 
coordinación

MEC-INEFOP para
implementar y evaluar

programas de 
formación dual

Plan de 

política 

educativa 

nacional 

2020-2025

3.3.3



FASE 1 

Resultados

2019-2020

227 aprendices

27 prácticas formativas en empresas

75 empresas involucradas

75 % empresas renuevan participación 
para llamado 2021 (fase 2)

75 % de contratación al finalizar



Fase 2
Entidades de capacitación

ÁNIMA

FE y Alegría

CECONEU

Los tréboles 

CIC

CES

Casa de la Mujer

7 8

Perfiles ocupacionales

Auxiliar administrativo contable

Desarrollador web junior

Tester de software

Auxiliar de Atención al cliente y 
Marketing Digital

Medio oficial en gomería y mecánica

Operario logístico

Auxiliar de cocina



Resultados 2021 48
Empresas formadoras

Tutores formados y 
certificados

200
Aprendices

200
Prácticas confirmadas

101

4
Instancias de 
comunidad de 

aprendizaje

Cursos de formación de tutotres

7
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¡Muchas gracias!

fdual@inefop.org.uy


