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INTEGRACION DECENTE,
INVERSION EN LAS
PERSONAS, DIALOGO
SOCIAL

Espacio de construccion colectiva



Practicas de trabajo decente

1. Trabajo productivo con remuneracion justa

1. Seguridady salud en el lugar de trabajo
1.  Proteccidn social

1. Libertad de asociacion

1.  Participacion

2. Capacitacion

1. Dialogo social

1. lgualdady equidad de genero

1. Trabajo infantil

1. Trabajo forzoso




Trabajo productiv
pro

O 80N remuneracio

e Impulsar esquemas de adiestramiento enfocados en
detonar la productividad y la distribucion de los beneficios

Propuesta

e Modelo de implementacion de la productividad

e ECO581 Integracion y funcionamiento de las comisiones
mixtas de capacitacion, adiestramiento y productividad

e Estandares propios de las funciones productivas de las
empresas N

Competencias




Seguridad vy salud en el trabajo

\
e Concientizar a los diferentes actores a seguir los procedimientos de
seguridad e higiene
et el © ldentificar el costo/beneficio al aplicar el disefio de seguridad e higiene
!
\

e Generar politicas internas

e Capacitacion al personal sobre las leyes internas y
externas

i

e Certificacion en el EC0492 Implementacion de la metodologia para la
gestion de Perfiles y Mapas de Riesgo en Seguridad y Salud en el Trabajo

Competencias [lkah la Organizacion




| Capacitacion

[s'/ o : \
!,f e Realizar cambios en los colaboradores para que
concienticen que la capacitacion y su participacion
Propuests puede generar un plan de vida y carrera profesional/
2 _| . )
e |dentificar actividades de alto riesgo
e Operar las Comisiones mixtas de capacitacion y productividad
dMQ e Operar las comisiones de Seguridad e higiene il

e Evaluacion y capacitacion
e Compromiso
SCIWERSIEEE o Trabajo en equipo y comunicacion




Dialogo social

. . . o 7/ \
e Desarrollar estrategias que permitan la inclusion en

todos los niveles de la organizacion.
QISR o Crear una comision que represente al trabajador

e Trabajar en la instalacion de estancias bipartitas a
nivel de las organizaciones

e Comunicacion inclusiva

e Trabajo en equipo
el SNEY o memdiacidon




lgualdad y equidad de género

e Analisis critico de Género
e Desarrollar la capacidad de gestionar en términos de igualdad
JIEHERR o |nvolucrar actores: Directivos, mandos medios y niveles operativos

e Implementacion de la Gestion de Indicadores: \

e Equidad en sueldos y compensaciones, Beneficios econdmico financieros para la empresa,
Reclutamiento y seleccién de personal con enfoque de género, Lenguaje inclusivo,
Reconocimientos obtenidos.

e Generando una comision de la Igualdad
* Creando una Red de Servicios de Apoyo
¢ Disefiar e instrumentar un programa de capacitacion con un enfoque de género

AN

e Centrar competencias transversales en las personas

e Competencias correspondientes a Equidad de género existentes en el
ek listado de estandares de conocer.
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Gracias



