Formacion Dual de
Aprendices Calificados:

Hacla un sistema de aprendizaje
contfinuo

en el sector turismo de Bahia de Banderas, Nayarit.
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5Qué es la Formacion Dual?
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SOLVE es la metodologia

para integrar la promocién de

la salud a la politica de seguridad
y salud en el trabajo.

Contribuye a la prevencion de los
riesgos psicosociales y el bienestar
en el lugar del trabajo.
Componente clave:

9 lineas de accion articuladas

GERENCIA FORMACION DUAL es un
SINDICATO modelo de formacion de
aprendices calificados con
MANDO base en las necesidades de
MEDIOS / TECNICOS MEJQ las empresasy la
CONTI empleabilidad de los
AJADORE® y o i trabajadores.
4 S Componente clave:
Aprendizaje en la empresa
y en la escuela.

Safelllork

TRAB/

FORLAC es un programa regional para la
formalizacion de empresas y empleo. A nivel
empresa tiene un modelo integral para la El programa de EMPLEOS VERDES
formalizacién del empleo con base en la tiene tres caracteristicas: reduce el consumo
mejora de la productividad. de energia y materias primas; limita las
Componentes clave: emisiones de gases efecto invernadero y
Cd”’"""s de capacitacioén y minimiza los residuos; y protege y
medicién de productividad restaura los ecosistemas.
Componentes clave:
Ecomapping
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All Inclustve Hotels & Resorts
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CONVOCATORIA PUESTOS 1 COMITE 4 COMISIONES
NTe[lelgle] bi-partitas
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Coordinador de operaciones PYME e Bk
Ruta de aprendizaje iﬁﬁﬂ!

Malla curricular GAEC
Diescargar Descargar

Libreta de aprendizaje Libreta de contenido
Diescargar Descargar

RUTAS DE ESTANCIAS . PAQUETES FORMACION
APRENDIZAJE DOCENTES VALIDACIO | APRENDIZAJE | FACILITADORES
N
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19 reunidn + cApsulas TD,

V4

199 SCID Género, SSTy

Taller DACUM levantados feécnico Practicas 40 tutores
FDAC \/arAa
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Formacién por competencias

Planeaciony Desarrollo de los Planear el trabajo Estructura y funcion

organizacion colaboradores hotelera :
Trabajo

Decente

Equidad de género

Servicio al cliente

Gestion del personal  Gestion de servicios

. Parametros de
Mercadotecnia

medicion _
Ventajas .
N - Practicas verdes
- > Mantenimiento competitivas
Administracion de ..
eléctrico

Gestidn costos
administrativa-

contable
SST
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All Inclusive Hotels & Resorts
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Modelo de certificacion

EC0620

EC0206

EC0621

EC0045

3




'
B
B

B

=
X
d
S
ualL

1D

®

d

A

W

=

>

|
0| I
|

|CH

0







o E‘? mmnmvm.
RAGROUP

ZI‘I‘I
> 5
20 O
<3
>3
@)

120
Supervisores
MG







o
X

=
@
=
D)
Q.
O
—
vy,
oo

Ingeniero
Operaciones Hoteleras







Medicion de impacto

« Clima Laboral

« Autoevaluacion/evalucion de tutores
* Indicadores de capacitacion

« ROI

Encuesta de satisfaccion empleadores



iGracias por su atencion!

Para mayor informacion sobre el proyecto “Formacion Dual de
Aprendices Calificados” consulta:
http://www.oitsimapro.org/formacioacuten-dual.html
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Presentd; Andrea Kuffner (ARRN), Jessie Garcia (Grupo Marival) y Margarita :
Carredn (ITBB) :
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_I%Iabo_ré equipo consultor externo OIT: Sandra Serna, Analine Arjonay Emma
enorio.
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