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COMPENSACION FORMACION
INTEGRADA COMPETENCIAS.
*Componente transaccional. * Certificacién por

* Componente relacional competencias

DIALOGO SOCIAL

TRABAJO SEGURO.
SOLVE. * Panoramas y mapas de

Habitos devida saludables. riesgos.




(‘W SIMAPRO INDICADORES DE ACCION,

Sistema Integral de Medicion y Avance de la Productividad R ESU LTADOS E IM PACT o-

*% de efectividad delos indicadores de eficiencia en zafray en
reparaciones.

* comportamientode la productividad por indicadores fisicos.

* comportamiento del costo de produccion.

* propuestas de mejoras implementadas que generanvalores &

cumplidos.
* correlacidn avance fisico/presupuestode reparaciones.

* cantidad dejuntas de retroalimentacion.

CLIMA LABORAL

*comportamientodel indice global de clima laboral.
* numero de acciones generadas & cumplidas.




FORMACION Y EVALULUACION POR COMPETENCIAS:

* % de incorporacion de la plantilla a la formacién por competencias.

*% de incorporacion de la plantilla a la certificacion por competencias.

* % de trabajadores certificados de la plantilla total.

* comportamiento del tiempo perdido por interrupciones inherentes al
desempefio de los hombres

INDICADORES DE ACCION,
RESULTADOS E IMPACTO




TRABAJO SEGURO:

* comportamiento de los riesgos.

* accidentalidad.

* % de trabajadores recibiendo los beneficios de |la seguridad social.
+ correlaciontasa de accidentes de trabajo / tasa de enfermedades.

* costos indirectos para los sistemas de salud y |la productividad de las

economias.

INDICADORES DE ACCION
RESULTAOS EIMPACTO




SOLVE Habitos de vida saludables.

* % de cumplimiento del programa de actividades.

* comportamiento de las variables.

* consolidacion de servicios: (estomatologicos, médicos, y deportivos entre
otros).

INDICADORES DE ACCION,
RESULTADOS E IMPACTO




COMPENSACION.

* numero de personas que reciben beneficios.
* comportamiento del salario medio en %.

INDICADORES DE ACCION,
RESULTADO E IMPACTO
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PELOTON CORTE MECANIZADO

‘%) SIMAPRO

Sistema Integral de Medicion y Avance de s Productividad
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CLIMA LABORAL

SNGENIO ROSERTO RAMIREZ DELGADO
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PELOTON CORTE MECANIZADO

INDICADORES

CANT RIEGS
ACCIDENTALIDAD

CUMP PROGRAM
COMPORT VARIABLES
CORR TAS ACC / TAS ENF

ACCIDENT FATALES

U/M
U
U
%
U
%

U

Inicio de zafra
36
2
62

Yo Salelon

TRABAIO SEGURO

Fin de zafra
24
0
100
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PELOTON CORTE MECANIZADO

INDICADORES

CANT RIEGS
ACCIDENTALIDAD

CUMP PROGRAM
COMPORT VARIABLES
CORR TAS ACC / TAS ENF

ACCIDENT FATALES

U/M
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TRABAIO SEGURO

Fin de zafra
24
0
100



PELOTON DE CORTE

FORMACION POR COMPETENCIAS
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PELOTON DE CORTE

FORMACION POR COMPETENCIAS
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PELOTON CORTE MECANIZADOADO
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EVALUACION INTEGRAL DE COSTOS BENEFICIOS







