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Licenciada en Relaciones Internacionales por la Universidad Nacional Autónoma de México. 

En la actualidad, se desempeña como Gerente del proyecto EQUAL, enfocado al empoderamiento de las 
mujeres que participan en la agroindustria de la caña de azúcar y café en México. 
En su trayectoria laboral, se ha desempeñado como especialista en temas de formalización laboral, 

seguridad y salud en el trabajo y empleos verdes en empresas del sector agroindustrial, turístico y pyme en 

proyectos de cooperación internacional. Ha colaborado con la Organización Internacional del Trabajo (OIT) 

en la oficina para México y Cuba y ha fungido como consultora independiente en diversas iniciativas con el 

sector público, privado, sociedad civil y academia. Desde 2020, colabora con World Vision México, como 

especialista en los proyectos Campos de Esperanza y Senderos, financiados por el Departamento de Trabajo 

de los Estados Unidos. Su objetivo es erradicar el trabajo infantil, el trabajo forzoso y violaciones a derechos 

laborales en las cadenas de valor de la caña de azúcar, café y hortalizas en México.  

Cuenta con una amplia experiencia en el diseño e implementación de herramientas de gestión de empresas 

sostenibles enfocadas en mejorar la productividad laboral, las condiciones laborales y, promover la 

capacitación y certificación por competencias laborales.  

 


