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SISTEMA DE CERTIFICACION Y RECERTIFICACION DEL
MEDICO CIRUJANO Y ESPECIALISTA (SISTCERE)

e CMP realiza la recertificacion médica desde el ano 1998
e 2006-2007: Ley SINEACE y Reglamento

e 2011: CMP autorizado como Entidad Certificadora de Competencias
Profesionales : Mapa funcional del Médico Cirujano, Normas
priorizadas.

e 2013: Mapa y normas de:
* Medicina interna, Gineco-obstetricia, Cirugia General, Pediatria,
Anestesiologia

e 2016: Renovacion de autorizacion del CMP Entidad Certificadora de
Competencias Profesionales.



MEDICOS RECERTIFICADOS
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NUMERO DE MEDICOS ESPECIALISTAS
RECERTIFICADOS
2011-20177
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* 13310 a Abril 2017



Especialidad

2012-2016

MEDICOS RECERTIFICADOS POR ESPECIALIDAD

Recertificados

GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA
PEDIATRIA

CIRUGIA GENERAL

MEDICINA INTERNA
ANESTESIOLOGIA
OFTALMOLOGIA

ORTOPEDIAY TRAUMATOLOGIA
CARDIOLOGIA

RADIOLOGIA

PSIQUIATRIA

Fuente: Registro SISTCERE
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MEDICOS RECERTIFICADOS - HOSPITALES MINSA 2016
’ R?::;:if:;gss/ NO RECERTIFICADOS
N® INSTITUCION Vigente % A recertif. Recel:tif. SUB % TOTAL
por 1lravez| vencida TOTAL
1 |HN Daniel Alcides Carridn 190 61.1% 67 54 121 38.9% 311
2 |INEN 168 75.0% 39 17 56 25.0% 224
3 |Cuerpo Médico - Hospital Hipdlito Unanue 152 61.0% 43 54 97 39.0% 249
4 |Instituto Nacional de Salud del Niho - San Borja 124 72.1% 41 7 48 27.9% 172
5 |HND Madre-Nifio San Bartolomé 118 58.7% 58 25 83 41.3% 201
6 |Hospital Segio Bernales 106 54.9% 62 25 87 45.1% 193
7 |Hospital San José - Callao 97 53.6% 66 18 84 46.4% 181
8 |[Instituto Nacional Materno Perinatal 96 51.1% 44 48 92 48.9% 188
9 |Hospital de San Juan de Lurigancho 85 58.6% 49 11 60 41.4% 145
10 |[Instituto Nacional de Oftalmologia - INO 66 65.3% 5 30 35 34.7% 101
11 ([Hospital de Emergencias Pediatricas 57 63.3% 18 15 33 36.7% 90
12 |INSM Honorio Delgado - Hideyo Noguchi 49 44.5% 51 10 61 55.5% 110
13 |[Hospital Rezola de Cafiete 48 49.0% 33 17 50 51.0% 98
14 |Hospital José Agurto Tello - Chosica 26 41.9% 29 7 36 58.1% 62
15 |Hospital Hermilio Valdizan 15 30.0% 24 11 35 70.0% 50
TOTAL 1397 58.8% 629 349 978 41.2% 2375

Fuente: Registros de SISTCERE 2016



SISTCERE: OTRAS ACTIVIDADES

| Afio 2013 2014 2015 2016 2017
. Procesos : : : : |

................................................................................................................................................................

Resoluciones- .10 555 | 668 733 723
créditos z ; g g g
Evaluacion de
Suficiencia 416 752 846 671 604
Profesional 5 5 5 ? ?

................................................................................................................................................................

Fuente: SISTCERE -CMP



SISTCERE: OTRAS ACTIVIDADES

« Implementacion de portafolio digital

Primera etapa: 10 CR (ejecucion)

Segunda etapa: 17 CR (2018)
« Difusion del servicio gratuito a nivel nacional
 Reparacion del Centro de Evaluacion de Competencias



CENTRO
EVALUACION DE
COMPETENCIAS
PROFESIONALES

EVALUADOS
-12 MEDICOS GRADUADOS EN EL
EXTRANJERO

-03 MEDICOS EVALUADORES

-09 MEDICOS RESIDENTES (RCP)



SISTCERE: TAREAS PENDIENTES

e Convocatoria a Sociedades Médicas para evaluacion
de especialistas.

e 2018: Implementar evaluacion de competencias de
especialidades: MI. GO. PD. AN y MFyC.

* Red Nacional de Centros de Simulacion Clinica.
* Politica de estimulo e incentivos de empleadores.
e Cambios normativos de SINEACE



Imoranortiz@gmail.com

sistcere director@cmp.org.pe
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