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Socióloga y coach ontológica senior. Posee amplia experiencia en el área de recursos humanos en 
empresas productivas, de servicios y educación. 
Desde 2015 lidera OTIC Sofofa, como Gerente de Desarrollo de Capital Humano de Corporación 
Sofofa. Desde esta institución impulsa diversas iniciativas, programas y herramientas que 
aportan valor al desarrollo de las personas, las empresas y el país. Algunos de estos proyectos son 
los Observatorios Laborales, hoy internalizados por Sence en todas las regiones del país, y los 
programas Talento Digital, Relink, Abra Laboratorio de Aprendizaje y Confianza Organizacional, 
todos ellos, de alta relevancia e innovación en la formación para el trabajo. 
 


