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Queremos
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el mundo
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Modelo ARESPE de Empleo con Apoyo

Oportunidad Busqueda Preparacion Preparacion
deTrabajo Financiamiento Persona del Ingreso
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Resultados Evolucion del Modelo
2004-2013

Total Periodo : 1421
A Total Incluidos: 787
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Inclusion 2004-2013

90%

Promedio 2011-2013; 71%
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Levantamiento de Puesto de Trabajo

Funciones:

1) Seleccion de fruta
defectuosa segun
especificaciones de la
empresa

2) Clasifico fruta defectuosa
segun dafno, categoria,
calibre, otros.

3) Limpiar impurezas o
elementos extranos

a)

b)

Tareas:

Elegir fruta defectuosa
segun especificaciones de la
empresa

Retirar de la cinta fruta
defectuosa que no cumple
especificaciones de la
empresa

a) Colocar fruta defectuosa en

a)

lugar correspondiente segun
dafio, categoria, calibre,
otros, segun corresponda.

Retirar de la cinta impurezas
0 elementos extranos

b) Retirar de la fruta impurezas

0 elementos extrafios
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Ejemplo de Aplicacion de Aprendizaje
Esperado en Discapacidad

Aprendizajes esperados

Preparar la operacion de seleccion de fruta fresca con
calidad y seguridad, siguiendo una pauta de trabajo

1.1.
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1.3.

1.4.

1.5

Criterios de evaluacion

Reconoce caracteristicas generales la fruta a
seleccionar segun pauta de trabajo y normas de
calidad.

Identifica protocolos y normas asociados a los procesos
productivos de fruta fresca segin estandares de la
industria fruticola.

Analiza pauta de trabajo, verificando su comprension,
de acuerdo al programa de seleccion a realizar en la
jornada.

Realiza proceso de ingreso a sector de seleccion segun
normas de higiene y procedimientos de seguridad.
Verifica disponibilidad implementos y materiales a
utilizar en la seleccion de fruta fresca, segin pauta de
trabajo.
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¢,Cual es el nombre de la fruta?

De la siguiente imagen
reconozca y pinte la uva,

la pera y la manzana.
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producto qué trabajamos
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Problemas de la fruta

Estas manzanas se encuentran
en buen estado

¢, Qué podemos ver en
esta manzana?
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Coloree esta fruta
con algun dafo



