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Modelo  ARESPE de Empleo con Apoyo 
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Resultados Evolución del Modelo  
2004-2013 

 

Capacitados  Incluidos 

Total Periodo : 1421 

Total Incluidos: 787  
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Inclusión 2004-2013 

Promedio 2011-2013: 71% 





Funciones: Tareas: 

1) Selección de fruta 

defectuosa según 

especificaciones de la 

empresa 

  

a) Elegir fruta defectuosa 

según especificaciones de la 

empresa 

b) Retirar de la cinta fruta 

defectuosa que no cumple 

especificaciones de la 

empresa 

2) Clasifico fruta defectuosa 

según daño, categoría, 

calibre, otros. 

a) Colocar fruta defectuosa en 

lugar correspondiente según 

daño, categoría, calibre, 

otros, según corresponda. 

3)  Limpiar impurezas o 

elementos extraños  

a)  Retirar de la cinta impurezas 

o elementos extraños 

b)  Retirar de la fruta impurezas 

o elementos extraños 

Levantamiento de Puesto de Trabajo 



Ejemplo de Aplicación de Aprendizaje 

Esperado en Discapacidad 



El producto que exportamos 

Complete y pinte el contorno de la figura 

¿Cual es el nombre de la fruta? 

De la siguiente imagen 

reconozca y pinte la uva, 

la pera y la manzana. 



El producto que trabajamos 

   Problemas de la fruta 

Estas manzanas se encuentran 

 en buen estado 

¿Qué podemos ver en  

esta manzana? 

Coloree esta fruta  

con algún daño  


