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Estrategias De Empleo
Con Apoyo Arespe

Para el desarrollo de
Formacion de Tutores en
Espacios Laborales
Inclusivos
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Nos ldentificamos
COMmo una

Agencia de
Colocacion Laboral y
Apoyo Continuo
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Sectores Productivos

Programa Tiendas
por conveniencia

Retail

Servicios




Sectores Productivos
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Programa Sector

Fruticola

Agroindustrial




M ade
La Diversidad

es parte
de nuestra vida

TODOS SOMOS
DIFERENTES




Nuestra Mision es
Promover la
Cultura Inclusiva
en las empresas




A traves de

la realizacion del
Programa de Empleo
con Apoyo Vocacional

Arespe
Q



Oportunidad
de Trabajo

Gestion Directa
Arando Esperanza
Requenmientos
Empresarialesa

Levanta-
miento del
Puesto de
Trabajo

Definicidn de
Competencias
Diseno de
Entrenamiento

Modelo

Empleo con
Apoyo Vocacional
Arespe

Buasqueda

A eaa Preparacion
Financiamiento = =

Persona

Programas i =
Sociales Definicion Equipo

Formadores

Capacitacidén Fran-
quicia Tributaria
Programa e

RSE costo Empresa

Convocatoria
Seleccion, Formacion
¥y Reclutamiento

Preparacion
del Ingreso

Sensibilizacién
Equipos de Trabajo

Seguimiento

Profesional de
Apoyo

Evaluacion
del Proceso




Tutor Laboral
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Apoyos Naturales

Colaborador




¢ Como hacer
Espacios Inclusivos
para la formacion
del Tutor Laboral?
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¢, Como hacer Inclusion?
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Trabajo Persona Apoyo




¢ Como se forma el Tutor Laboral
en los Espacios Inclusivos?

A Concurso
Contexto Egﬁgﬁ'ﬂg Interno de

Laboral ; Recursos
Trabajo Humanos




¢ Cual es el proceso de formacion
de un Tutor Laboral?

Entrenamiento

de estrategias Fortalecimiento

Conocimientos

de ensenanza ggneralesf de
para el nuevo Discapacidad
Colaborador

de Caracteristicas
Personales




Discapacidad
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Tipos de
Discapacidad

Psiquica

Amputacion
Bipolaridad Paralisis Cerebral
Esquizofrenia Secuela de ACV

Hemiparesia

Cognitiva

Sindrome de Down
Sindrome de Asperger
Retraso Intelectual




Tipos de
Discapacidad

Visceral

Sensorial Multiple

Diabetes
Insuficiencia
renal cronica

Ceguera Comorbilidad
Sordera




i
Diversidad significa
Variedad, Diferencia...
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EI_ mundo es asi
Diverso

Hay diferentes Idiomas
Diferentes Religiones

ife
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La diversidad y el
Ambiente Laboral

Factores
Personales

Factores Discapacidad-
Ambientale: Diversidad




,i\@
El Tutor Laboral es
Aquel que ACOMPANA

vy GUIA hacia el Desarrollo

y Practica de las labores en
el puesto de Trabajo
Q



El Tutor Laboral es un
Companero de Trabajo

La recepcion de los Companeros de trabajo,
influye en el posible éxito o fracaso de la inclusion

Los Companeros conocen mejor que cualquiera,
como funcionan las cosas en una empresa

Los pares son quienes estan a diario con el
trabajador y permaneceran aun cuando el Tutor,

ya no cumpla su rol



Perfil del
Tutor Laboral

Acompanar Mostrar
el primer Apoyar el area de Trabajo
dia de en el puesto (banos, Casilleros,
Trabajo de Trabajo Casinos, etc.)
Presentar Aclarar
alos horarios de
Companeros Entraday
de Trabajo Salida




Funciones del
Tutor Laboral

Brindar apoyo dentro del entorno laboral

Ser el mentor del nuevo empleado para apoyarie en la
empresa, en los procesos claves del puesto de trabajo y
las relaciones con su entorno laboral

Apoyar para ajustar las necesidades individuales que tengan
el empleado con discapacidad, los companeros y la empresa

Apoyar a los companeros para que ensenen y apoyen al
nuevo empleado/a




Funciones del
Tutor Laboral

Apoyar al empleado para que pueda asumir su nuevo papel
profesional y desarrolle su potencial

Realizar un apoyo sistematico para que aprenday lleve a cabo
las tareas laborales y se integre bien en el equipo de trabajo

Ejercer el rol de mediador entre el empleado, los companeros
de trabajo y las instituciones de discapacidad

Realizar evaluaciones de seguimientos de acuerdo a pautas
de Empleo con Apoyo




Caracteristicas del
Tutor Laboral

Estable Respeta Capacidad dCapacidad
emocional- Confidencia-  de gestion e
mente lidad e interacién los limites de

Su apoyo

Cercano al : Capacidad de | Capacidad de
puestode | Oroanizado | gplorvacion | resoluciony
trabajo y analisis mediacion




Aprendizaje
Consiste en asimilar
experiencias nuevas para que
pasen a ser parte de nuestra vida,
a traves de este proceso se
obtienen nuevos conocimientos,
habilidades o aptitudes
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Se lograa
través de

Fu nciu_nes
Cogpnitivas

Percepcion Pensamiento Lenguaje

: General y Repeticion Concreto y
45 min Especifica Interna luego Abstracto

Repeticion

externa




Tecnicas de
ensenanza

MODELADO

Consiste en exponer

la conducta, mostrar como
se hace. Importante enfatizar
verbalmente en los detalles

que necesito que cuide
Q



Instrucion Modelar  Chequear _
verbaly “Hacerla comolo  Corregir
escrita conducta” hace
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NO dar instruccion

sin chequear

NO corregir sin ver error
NO asumir que entendio
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Técnica Instigadora

de una conducta

Se usa para ayudar a que se
inicie una conducta.

Se utiliza cuando la persona
no sabe cobmo o cuando
hacer algo
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Técnica Tareas
Comodin

Tareas repetitivas que puedan
realizarse en cualquier
momento del dia en caso de

haber terminado las
funciones principales
.;



NO esto
de lo nbrn

SOLC func
de manera
diferente
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