ESPACIO PERIODISTICO

Bryanda Aragon Fernando
Gomez Augusto Paoletti
SAFRAN |IERIC
Meéxico Argentina
Victor Enrique Linda Yaneli
Marengo Murga Lopez Martinez
FOCONDES CONOCER
Peru México
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Gestlon de los riesgos S SAFRAN
psicosociales en el trabajo -

»

"

’ 3,000 tra

Manufactura aeroespacial

ACAP (Asociacion Chihuahuense de és"”“"
Administracion de Personal, A.C.)

CONOCER (Consejo Nacional de Normalizacion y
Certificacion de Competencias Laborales)

OIT (Organizacion Internacional del Trabajo)
CED (Capacitacion Especialmente Dirigida)

‘UMML v

Salud psmosoual antesy
durante la pandemia
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Certificacion de Competencias en la Industria de la Construccion
Instituto de Estadisticas y Registro de la Industria de la Construccion

El IERIC es una entidad piblica no estatal sin fines de lucro que tiene como finalidad la
formalizacion laboral en la industria de la construccion. En 2006 incorpora a sus
alcances institucionales, la funcion de certificacion de competencias laborales y se
constituye en el Organismo de Certificacion para la industria de la construccion.

e CAMARA ARGENTINA

:j‘: Red Latinoamericana de DE LA CONSTRUCCION
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para la inclusion

Certificacion de Yachachiq:

Lideres productivos y promotores del cambio en
comunidades rurales en contextos de pobrezay
vulnerabilidad (Peru)

Objetivo: Inclusion economica: Aumentar las oportunidades y
capacidades de los hogares para incrementar sus ingresos
autbnomos.

Actores implicados: Campesino experto y Campesino

<4 » Red Latinoamericanade
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2 0 PERU | Ministerio de Desarrollo
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Aprendizaje y desarrollo de competencias

2500 Yachachiqg con los que trabaja
actualmente FONCODES —Fondo de
Cooperacion para el Desarrollo
Social- (15000 en los proximos 10
anos)
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SECTUR | (2, MEeXICO conocer

visitmexico.com conocimiento « competitividad ¢ crecimiento

« Retos del Sector Turismo frente
al COVID en materia de certificacion

* Sistema Nacional de Certificacion Turistica
(autoridades de la Secretaria del Gobierno de
México)

* Sector Turismo (asociaciones de hotelerosy

restauranteros del pais), ambos son Comites de
Gestion por Competencias del SNC.

* Dirigido a trabajadores del sector turisticoy
turistas/clientes

Estandar de Competencia: Aplicacion de
practicas de higiene y desinfeccion por parte
de prestadores de servicios turisticos




éCual es el aspecto mas
relevante de la experiencia

realizada en el escenario
coviD?

S Q K.
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¢ Cual fue la mayor dificultad que
tuvieron que enfrentar?
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