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PROGRAMA

v" Breve marco general
v' Espacio periodistico de la Red: 4 experiencias x 4 nodos

v" Intercambio entre el publico y los profesionales
entrevistados (chat abierto a preguntas desde el inicio)

v" Solicitud de opiniones (www.menti.com)

v' Conclusiones

v" Perspectivas para 2021


http://www.menti.com/
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Marco general
El camino recorrido en 2020

o /




Temas centrales en los nuevos escenarios:

1er Ciclo: RED y SINEACE 2do Ciclo: nodos de México, Chile, Uruguay
y Peru
£ oo C:Irggpeatggciasparag%ﬁonar ,
Nuevas competencias. .ﬂ I ﬁj . setide Competencias para
T gestionar riesgos PS y

Evaluacion/ Sectores
certificacion
emotas

10:00 hes. (COMX)

SSTy COVID.

.» Semmmm e
riesgos PS

Aprendizajes
C. de docentes y
de participantes.

Acceso

Innovacion y Adaptabilidad
en la Gestién por Competencias

Transferibilidad.
Adaptacion.
Participacion

Competencias
transversales

. Autogestion.
Trabajo Normativa.

remoto y en Inequidades
casa

clusion laboral y Desalrroll_o de
social competencias en

colectivos mas
afectados.

Liderazgo de
equipos.

Certificacion

Aprendizaje no
formal / informal.

Reconocimiento.




Autogestion

Trabajo en equipos
remotos

Competencias digitales
Resiliencia / ‘Anti-fragil’
Emprendedurismo
Empatia
Responsabilidad

Liderazgo participativo

Respuestas — Oportunidades - Desafios

Competencias
personales

Competencias
organizacionales

en el escenario actual

Organizacion,
reconstruccion,
innovacion

Gestion de equipos
remotos, confianza y
autonomia

Gestion del ‘job crafting’

Gestion de la
capacitacion

Comunicacion digital
Dialogo social

Cooperacion y trabajo
asociativo.



COMPETENCIAS en
/ \ nuevos escenarios
AREAS/SECTORES

SST: Prevencion y competencias
para la gestion de riesgos PS

SOSTENIBILIDAD \

ARTICULACION DE OBJETIVOS
v" Vision y politica de la organizacion
v" Fortalecimiento de competencias
v" Sistemas de comunicacion

confiables, desafios tecnoldgicos.
RESPUESTAS OPORTUNIDADES v" Foco en las personas
v" Alianzas entre organizaciones

publico-privadas, actores locales
v" Diélogo social y compromiso de los

Gestion por Competencias:
Innovacion y adaptabilidad,
teletrabajo, negociacion colectiva,
participacion.

Aprendizaje inclusivo: foco en t
colectivos mas afectados, v sée[(): SO 'es
desarrollo de competencias,

alianzas interinstitucionales. /
DESAFIOS

Certificacion: cambios, ventajas
para las partes implicadas. - ~
Politicas publicas. Estrategias Apertura a cambios
aprendizaje no formales e e
informales requieren sl

\ reconocimiento. | Enfoque dinamico )
-




