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Me estoy formando
Formación en gomería para jóvenes de INISA.

Es el proyecto de formación en gomería de CECONEU -
INEFOP - INISA para jóvenes de entre 15 y 21 años que estén 
cursando medidas socioeducativas por disposición judicial 
en centros de INISA.
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2018: Curso de Oficial Gomero y 
Balanceador, de 450 horas de 

formación. Clases prácticas y teóricas, 
charlas con empresarios, visitas a 
empresas y prácticas laborales. 

.

Verano 2019: curso introductorio, 
sobre servicios automotrices de 40 
horas. Para dar a conocer el oficio a 
los jóvenes y que puedan optar por 

profesionalizarse en el mismo.

Octubre 2019 a abril 2020: Curso 
de medio oficial gomero de 510 

horas de formación. Clases prácticas 
y teóricas, charlas con empresarios, 

visitas a empresas y prácticas 
laborales. 

Mayo 2019: firma de convenio 
INISA – CECONEU con el objetivo de 

generar un compromiso para 
coordinar este tipo de capacitaciones 
y favorecer su continuidad y calidad.
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“Me estoy formando” 
2019 – 2020, se 
desarrolló en un total 
de 510 horas, con 
clases prácticas y 
teóricas, charlas con 
empresarios, visitas a 
reconocidas empresas 
y prácticas laborales. 
La propuesta educativa se enfoca en capacitar para el 
ámbito laboral a jóvenes con poca o nula experiencia en los 
requisitos empresariales, por lo tanto además de aprender 
el oficio, el curso pretende atender las necesidades 
individuales, fortalecer la integración grupal, la 
participación, equidad, el relacionamiento y la cultura de 
trabajo.
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VÍNCULOS EMPRESARIALES
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PLAN DE ESTUDIOS INTEGRAL

Uniforme Remera, pantalón, zapatos, chaleco, gorro y guantes. 
Manual digital e impreso + Tablet + Mochilas y útiles

APOYOS MATERIALES

Asignaturas específicas y complementarias
con instancias teóricas y prácticas con el objetivo de formar a los 
jóvenes en distintas áreas para su inserción en el mundo socio-

laboral actual.  

Acompañantes grupales
favorecer el relacionamiento y atender procesos individuales.

ASIGNATURA DOCENTE EXPERIENCIA/PROFESIÓN

Gomería

Daniel Ferrari
Empresario con 30 años de experiencia 
en el rubro. Empresa: Taller Gadalaro.

Luis Cattaneo
Empresario con 15 años de experiencia 
en el rubro. Empresa: Rolling 
Performance.

Mecánica 
Automotriz

Osvaldo Lago Docente de Mecánica Automotriz.

Seguridad 
Ocupacional

Daniel Valdez
Técnico prevencionista empresa 
IPERCON.

Seguridad Vial Arturo Borges
Director de ISEV Instituto de Seguridad y 
Educación Vial

Derecho Laboral Diego Codina Abogado

El Mundo del 
Trabajo

Vania Campón Psicóloga

Integración 
Sociolaboral y 
Comunicación

Lourdes Carbajal Gerente del Gremio

Género Rodolfo Martínez
Licenciado en Trabajo Social con 
experiencia laboral junto a INAU, 
INMUJERES, ASSE, etc.

Matemática, 
Administración y 
Finanzas

Fabiana 
Fernández

Contadora

ACOMPAÑANTES

Agustina 
Fernández

Tallerista, trabajo grupal, recreación.

Antonella Possi Psicóloga

Clases prácticas en empresas + Charlas y visitas a otras 
empresas + Prácticas Laborales en empresas.

Énfasis en la participación empresarial con el objetivo de generar 
intercambios y vínculos con empresarios, trabajadores y la 

infraestructura que se utiliza, para favorecer la inserción laboral. 

Con el objetivo de generar inclusión e igualdad de oportunidades, 
se entrega a los jóvenes lo necesario para su cursado y su 

posterior ejercicio laboral/social.

Propuesta de valor



COVID-19
Recursos que favorecieron la continuidad del curso
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• Tabletas
Dispositivos de comunicación y 
acceso a redes.

Entregados para incluir a los jóvenes en el 
manejo y uso de tecnologías básicas de 
información y comunicación. 

Correo electrónico, búsqueda de información, gestión de 
documentos.

• Manual de formación
Material de estudios en formato digital.

Este material se completa a medida que avanza 
el curso, se entrega de forma física y digital. 

Los jóvenes no tienen acceso a información para estudiar, este 
material les permite estudiar y realizar las tareas domiciliarias en 
los centros. Una vez completo el curso, se hacen de un manual 
de gomería que les servirá para su posterior inserción laboral.



Algunos resultados destacables
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Participantes

• Manejo práctico de las competencias aprendidas como el uso de nuevas 
tecnologías.

• Adaptación a los cambios.

• Manejo de la ansiedad y la concentración, que generaba la formación 
asincrónica.

• Cumplimiento con los compromisos de las tareas aún sin la presencia del 
docente.

• Confianza en el manejo de la libertad aun en estado de privación de 
libertad - con el uso de internet -

• Apropiación del saber hacer acumulado en el curso.

• Manejo de lo escrito y la comunicación.

• Saberse y sentirse parte de un proceso que acompaña su disposición a la 
reinserción.

• Construcción de la confianza.

• Inserción laboral una vez culminada la cuarentena sanitaria.

Las Empresas

• Inclusión de nuevas tecnologías como 
parte de su currículo adaptándose a los 
nuevos tiempos.

• Armado de manuales que favorecen la 
formación profesional.

• Posibilidad de desempeñarse como 
docente de los empresarios.

• Posibilidad de generar un espacio de 
responsabilidad social real con la 
inclusión de jóvenes vulnerables a las 
empresas.

• Saberse y sentirse parte de un proceso 
que acompaña su disposición a la 
reinserción.

• Apoyo a una política gubernamental de 
empleo.
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Informe final del curso en:
www.ceconeu.com.uy/index.php/formacion/

CECONEU
Centro de Comerciantes en 

Neumáticos del Uruguay
www.ceconeu.com.uy

ceconeu@ceconeu.com.uy
+598 91 313 290
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