LA CARRERA ES HOY

DESARROLLO DE
COMPETENCIAS SOCIO
EMOCIONALES EN
JOVENES

APLICACION DE LA METODOLOGIA

“PASAPORTE AL EXITO (PTS)”
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LA CARRERA ES HOY

People for development

Ministerio

PE RU | de Trabajo

y Promocion del Empleo
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SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION
PARALA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION
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Crear alianzas entre empresas,
gobiernos y sociedad civil

Cofinanciar soluciones innovadoras de
empleo (APP)
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Mejorar calidad y pertinencia de

servicios publicos de formacion y
empleo

Movilizar empleadores
o@\

Compartir conocimiento



Ruta de
empleabilidad en el
marco del
ecosistema de
formacion

profesional
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] Ruta de Empleabilidad

FORMACION INTEGRAL

DE CALIDAD
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-1 Ruta de empleabilidad

Centros de 690/ De quenes p_erCIb_en un
Formacién O  salario superior o igual a
Centros de la RMV
Intermediacidon
Empresas
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Ruta de empleabilidad




El trabajo en equipo
es clave para alcanzar
nuestras metas.




d Qué busca el pais... QUE ESTAMOS HACIENDO?

Trabajadores Fortalecimiento
competentes institucional
Formacion técnica de Cultura de mejora continua,
calidad que responda a sus a través de los estandares
necesidades. de calidad de NEO BID

Habilidades Desarrollo de
socioemocionale HSE Kitefes de 1a metodologia
Trabajo en equip®

Passport to success
comunicacion asertiva,

respeto.
Habilidades para AX Desarrollo de
empleabilidad HPE HPE

Buenos habitos en el trabajo Aliados publicos y privados
Innovacion. E por la empleabilidad juvenil
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23 proveedores
120 facilitadores y tutores certificados
5 master facilitadores

Sistema de AT y control de calidad




Docentes

Facilitadores

EMPLEABILIDAD
JUVENIL




J Invertir en las docentes/facilitadores = multiplicar efectos

TECNICA/PEDAGOGI
CA

EMPLEABILIDAD

+ 18 acciones de

481 Cooooo :
: capacitacion

oportunidades de
capacitacion

HSE
303

profesionales® "

capacitados e 120

facilitadores
PTS




1 Niveles y control de calidad PTS

y

Master
A senior
Master
A facilitadores
Tutores Forman a los
master
. Forman a facilitadores
Facilitadores Brindan facilitadores y
y tutores acompafiamiento tutores
a facilitadores

Imparten sesiones
a jovenes









HABILIDADES
PERSONALES

Analizamos actitudes,
puntos fuertes y
débiles, hdbitos y
logros y sabremos
como mejorar




RESOLUCION DE
PROBLEMAS Y
MANEJO DE
CONFLICTOS

Actuar con eficacia y
agilidad, pensando en la
situacion éptima final.
Cémo enfrentar

intimidaciéon y acoso



CONDUCTAS
SANAS

Estilos de vida saludables
Manejo del estrés
Regular pensamientos,
sentimientos y acciones
para lograr nuestros
objetivos




HABITOS
EFECTIVOS EN EL
TRABAJO

Trayectoria laboral
Protocolo en el trabajo
Administracion del
tiempo
Responsabilidad y
respeto




HABILIDADES
EFECTIVAS PARA
EL CRECIMIENTO

PROFESIONAL

Creatividad
Liderazgo
Toma de decisién
Decisiones éticas

Redes de apoyo



APRENDIZAJE A
TRAVES DEL
SERVICIO
COMUNITARIO

Voluntariado
Solidaridad
Amabilidad




1 Nuestros logros

HSE

Jovenes

Beneficiarios

+17 mil

7,734 Mujeres
9,277 Hombres

+ 20% sobre la meta

HPE

Jovenes

+1 500

Anual
Habilidades personales
y para el empleo

PTS

Jovenes

+8 000

Ruta de empleabilidad
para la insercion
laboral

Habilidades para la
empleabilidad

Colocados

69%

Egresados colocados
en un empleo formal

Empleo formal




Video jovenes




_IGESTION DEL CONOCIMIENTO
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Orientacion
Vocacional

Habilidades
SOcio

emocionales
SOVIO

Integracidn del PTS en Declara de interés y

SENCICO - 9 Regiones prioridad desarrollo de
habilidades socio

Y

Descubre Tu
Vocacion

PTS modalidad virtual emocionales

Caja de
Herramientas
Virtual

Para aportar a la
sostenibilidad y
gestion del

conocimiento
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Participa con tus companeros
que estadn matriculados en
Descubre Tu Vocacion - DTV en
esta carrera de forma
colaborativa y obtén increibles
premios.
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LA CARRERA ES HOY

www.caplab.org.pe

@caplabcentral



http://www.caplab.org.pe/

