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CONSTRUIMOS EN ALIANZA NUEVAS Y MEJORES 
OPORTUNIDADES PARA LOS JÓVENES



ALIANZA – ejemplo NEO
Crear alianzas entre empresas, 
gobiernos y sociedad civil

Cofinanciar soluciones innovadoras de 
empleo (APP)

Mejorar  calidad y pertinencia de 
servicios públicos de formación y 
empleo

Movilizar empleadores

Compartir conocimiento
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Pitc
h Good Keynote for Great Pitch www.goodpitch.co.id

Ruta de 

empleabilidad en el 

marco del 

ecosistema de 

formación 

profesional

http://www.goodpitch.co.id


SOCIEDAD CIVIL

COOP INTERNACIONAL

GOBIERNO





SOCIEDAD CIVIL

MUNICIPIOS

COOPERACION 
INTERNACIONAL

GOBIERNO



 Ruta de Empleabilidad

Orientación 

Vocacional

Selección y 

registro

Formación 

técnica

Habilidades 

socioemociona

les

Habilidades 

para la 

empleabilidad

FORTALECIMIENTO 
E 

INNOVACIÓN

FORMACIÓN INTEGRAL 

DE CALIDAD



 Ruta de empleabilidad
De jóvenes perciben un 

salario superior o igual a 

la RMV

69%

Habilidades 

para la 

empleabilidad.

Intermediación 

y colocación 

laboral

Seguimiento y 

monitoreo

Centros de 
Formación

Centros de 
Intermediación 

Empresas

Ruta de empleabilidad
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El trabajo en equipo 
es clave para alcanzar 

nuestras metas.



Qué busca el país…                   QUÉ ESTAMOS HACIENDO?

FI

HPE

HSE

Q

PTS

Ax

E

Cultura de mejora continua, 

a través de los estándares 

de calidad de NEO BID

Fortalecimiento 

institucional

A través de la metodología 

Passport to success

Desarrollo de 

HSE

Aliados públicos y privados 

por la empleabilidad juvenil

Desarrollo de 

HPE

Buenos hábitos en el trabajo 

Innovación.

Habilidades para 

empleabilidad

Trabajo en equipo, 

comunicación asertiva, 

respeto.

Habilidades 

socioemocionale

s 

Formación técnica de 

calidad que responda a sus 

necesidades.

Trabajadores 

competentes



Metodología validada y flexible

23 proveedores

120 facilitadores y tutores certificados

5 master facilitadores

Sistema de AT y control de calidad

Habilidades 
socio 

emocionales



Docentes

+

Facilitadores

EMPLEABILIDAD 

JUVENIL



120 

facilitadores 

PTS

EMPLEABILIDAD

+ 18 acciones de 

capacitación

303 

profesionales 

capacitados

TÉCNICA/PEDAGÓGI

CA

481 

oportunidades de 

capacitación

Generamos una fuente de energía: capacidades de mejor calidad

 Invertir en las docentes/facilitadores = multiplicar efectos

HSE



Niveles y control de calidad PTS

Facilitadores 
y tutores 

Imparten sesiones 
a jóvenes

Tutores 

Brindan 
acompañamiento 
a facilitadores

Master 
facilitadores

Forman a 
facilitadores y 
tutores

Master 
senior

Forman a los 
master 
facilitadores 



Veamos un Video 



Capacitación en 
PTS

32 horas

Implementación

Mín. 30 sesiones 
con jóvenes

Aprox. 64 horas

• Reflexión sobre el rol docente 
• Reforzamiento habilidades y 

estrategias de enseñanza
• Secuencia de facilitación PTS - 4 

pasos: interés, información, 
práctica, aplicación 

Identificamos la necesidad 
de fortalecer 

principalmente las 
siguientes habilidades:



HABILIDADES 

PERSONALES

Analizamos actitudes, 

puntos fuertes y 

débiles, hábitos y 

logros y sabremos 

cómo mejorar



RESOLUCION DE 

PROBLEMAS Y 

MANEJO DE 

CONFLICTOS

Actuar con eficacia y 

agilidad, pensando en la 

situación óptima final.

Cómo enfrentar 

intimidación y acoso



CONDUCTAS 

SANAS

Estilos de vida saludables

Manejo del estrés

Regular pensamientos, 

sentimientos y acciones 

para lograr nuestros 

objetivos



HÁBITOS 

EFECTIVOS EN EL 

TRABAJO

Trayectoria laboral

Protocolo en el trabajo

Administración del 

tiempo

Responsabilidad y 

respeto



HABILIDADES 

EFECTIVAS PARA 

EL CRECIMIENTO 

PROFESIONAL

Creatividad

Liderazgo

Toma de decisión

Decisiones éticas

Redes de apoyo



APRENDIZAJE A 

TRAVÉS DEL 

SERVICIO 

COMUNITARIO

Voluntariado

Solidaridad

Amabilidad



Nuestros logros

Jóvenes

Beneficiarios

7,734 Mujeres

9,277 Hombres

+ 17 mil

+ 20% sobre la meta

Empleo

Colocados

Egresados colocados 

en un empleo formal

69%

Empleo formal

HSE

Jóvenes

Anual

Habilidades personales 

y para el empleo

+1 500

PTS

Jóvenes

+8 000

Habilidades para la 

empleabilidad

HPE

Ruta de empleabilidad 

para la inserción 

laboral



Video jóvenes



01

GESTION DEL CONOCIMIENTO

02

Integración del PTS en 
SENCICO - 9 Regiones

PTS modalidad virtual

Habilidades 
socio 

emocionales

03

Declara de interés y 
prioridad desarrollo de 

habilidades socio 
emocionales

Transferencia a 
autoridades 
Educación

04

Para aportar a la 

sostenibilidad y 

gestión del 

conocimiento

Orientación 
Vocacional

SOVIO 

Y 

Descubre Tu 

Vocación

Caja de 
Herramientas 

Virtual
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Innovamos para ser sostenibles







¡GRACIAS!
www.caplab.org.pe

@caplabcentral

http://www.caplab.org.pe/

