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54.7% de las

: Ademas,
mujeres que 44.4% de las mujeres 70.1% de las mujeres
frabajan lo hacen viven en pobreza mayores de 15 anos ha
en el sector informal sufrido algun fipo de
: o violencia
de las mujeres o N\ : ° :
oarticioan en el = 6.8 mllloqes de mujeres
mercado laboral - odul’rqs viven por debagjo
(vs. 76.4% de los Qe la linea de pobrezq y
homlbres) tienen rezago educativo

Fuente: CONEVAL, 2022; INEGI, 2022; Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH), 2021



En 2019, ONU Mujeres crea Segunda Oportiunidad para
cumplir con la Agenda 2030 e impactar en los siguientes
Objetivos del Desarrollo Sostenible:

EDUCAGION
DE CALIDAD

g

IGUALDAD
DE GENERO

@

Y generar las condiciones
para que las participantes

puedan:

Retornar a la educacion formal

Obtener un empleo formal

Emprender o fortalecer un

negocio
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Resultados en México

8 2 6 5 mujeres se inscribieron al
4 Programaq, de las cuales

5 41 2 mujeres han concluido su ruta
4 formativa

De estas participantes que concluyeron:

497 han logrado emprender un
O nhegocio

24% han logrado continuar sus

estudios formales

1 5% han logrado emplearse
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Las seis
caracteristicas
distintivas del
Programa
Segunda
Oportunidad:
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Principales desafios para el desarrollo de

competencias de las mujeres y ninas en México:
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La participacion de las mujeres en el
desarrollo y creacion de nuevas tecnologias

El acceso a educacion y la poca

representacion de las mujeres en los campos
STEM

; 8 ; Vi y‘%
Las politicas para la inclusion y el desarrollo
profesional de las mujeres en el mercado
laboral
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Por qué debemos eliminar
las brechas de género en los
campos STEM:

No podemos
dejar fuera de la
4° Revolucién
Industrial al 51%
de la poblacion

Segunda
Oportunidad

ONU (s57
MUJERES

Porque es un tfema de justicia social y el

derecho de las mujeres de acceder al
desarrollo.

Porgue la subrepresentacion de las mujeres en
los campos STEM es una oportunidad perdida
para la ciencia y la tecnologia. La diversidad es
aliada de la innovacién.

Si las mujeres no son parte del desarrollo
tecnoldgico se corre el riesgo de trasladar y

profundizar las desigualdades de género del
mundo andlogo al mundo digital.

P. e]., la creciente demanda de mano de obra para el nearshoring en
México. Silas mujeres no desarrollan las competencias necesarias para
trabajar en estos sectores, estaremos perdiendo una oportunidad Unica

para que puedan ser parte de un mercado que solamente en 2023 se

proyecta que genere 700,000 empleos.



El reto de las politicas para la inclusion y el
desarrollo profesional de las mujeres en el

mercado laboral:

El camino hacia la igualdad de género en el
sector privado es lento y a este ritmo le
tomaria a México tres décadas alcanzar la
paridad en los consejos de administracion.

Solo 37% de las empresas que cotizan en
Bolsa cuenta con politicas de flexibilidad de
horarios, 27% tiene diagndsticos para
identificar oportunidades de desarrollo y
Unicamente 13% reporta su adherencia a la
NOM 025, que es la norma mexicana en
igualdad laboral y no discriminacion.

Hace falta un cambio sistémico en el sector

privado para fortalecer toda la estructura de
talento femenino.

Fuente: IMCO, 2023
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