
TRABAJO EN RED, UNA FORMA 

EFICIENTE DE SUMAR A LA 

PRODUCTIVIDAD 

 

7o Encuentro de la Red LGPxCyOS. Puebla, Mex. Oct. 2015 



Una Red SIMAPRO es el conjunto 

de instituciones y organizaciones 

que representan a los gobiernos, 

trabajadores, empresas y 

educación, que se comprometen 

a colaborar de manera 

organizada y coordinada en el 

impulso de la implementación de 

programas de productividad 
 

en el mayor número posible de 

empresas y organizaciones, a fin 

de mejorar su productividad y 

trabajo decente, contribuyendo a 
la mejora de la competitividad de su 
región y a la formación de una 
fuerza laboral moderna que              
a través del diálogo social 

genere innovación sostenible. 
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Propósito de la Red 

 
La Red tiene como propósito impulsar la 

competitividad en su región, a través de mejorar 
la productividad compartida y las condiciones 

de trabajo de las empresas y organizaciones, con 
base en una fuerza laboral moderna que 

incrementa sus competencias; todo a partir de 
la construcción de un diálogo social tripartito 

entre los empleadores, trabajadores y gobierno. 
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ANNUAL FINANCIAL REPORT 2013 



 

ASESOR JURÍDICO Y SUB-

SECRETARIO DEL FRENTE DE 

ORGANIZACIONES OBRERAS 

JUVENILES (FOOJ)  

DE LA FEDERACIÓN DE 

TRABAJDORES DEL ESTADO 

DE CHIHUAHUA C.T.M. 

Actor Social: Representante 

de los Trabajadores 
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Dr. José Armando Rocha Acosta 



ANNUAL FINANCIAL REPORT 2013 

Principal Alianza 
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Comisión Estatal de Productividad 



• Nuevos medios para negociar 

y concretar mejores 

compensaciones 

• Asesoría técnica para la 

aplicación de la LFT en 

materia de productividad 

• Herramientas para realizar 

nuestra labor sindical con 

mayor pertinencia 

Beneficios  

Obtenidos 

• Generar un padrón de las 

CMCAP instaladas 

• Integrar un compendio de los 

SIRECPRO que se están 

estableciendo 

• Difundir los programas y 

apoyos para la productividad 

Planes en 

 la Red 

 Actor social: representante de  
 los trabajadores 
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Estandarización de Competencias 
 

Se colabora con la OIT y el CONOCER en la estandarización de  

las competencias para la gestión de la productividad 

 

Consultor SIMAPRO 

Coordinador de programas de productividad en la MIPYME 

Técnico SAFEWORK 
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• Mayores opciones de 

productividad y con una mayor 

cobertura a un bajo costo 

• Resultados de impacto acordes 

con el Plan Estatal de 

Productividad 

• Transferencia de herramientas 

prácticas para la aplicación de la 

LFT en materia de productividad 

• Instalar una subcomisión 

estatal de productividad en Cd. 

Juárez 

• Lanzar el Distintivo PRO 

• 2do Congreso Mundial de 

Derecho del Trabajo: Seguridad 

Social y Productividad 

Beneficios  

Obtenidos 
Planes en 

 la Red 

 Actor social: gobierno 
 

SECRETARÍA DEL 

TRABAJO Y PREVISIÓN 

SOCIAL 



 

DIRECTORA DE LA CÁMARA 

NACIONAL DE DE LA 

INDUSTRIA DE LA 

TRANSFORMACIÓN, 

DELEGACIÓN DELICIAS 

 

Actor Social: Representante 

de los empleadores 
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 MID. Kristel Pérez Soto 



DATO ACUM. 

Actores sociales en la Red 19 

Consultores formados 42 

Consultores activos 15 

Municipios con presencia 13 

Participantes en cursos y talleres formativos 
en productividad 

437 

Reuniones y sesiones técnicas 13 

Resultados 2013 - 2015 

Datos de Red 
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DATO ACUM. 

Casos atendidos 89 

Trabajadores involucrados 4,974 

Trabajadores sindicalizados 15% 

Incremento promedio del clima laboral 5.49 pts. 

Promedio de mejoras implementadas por 
persona 

.89 

ROI promedio 248% 

Resultados 2013 - 2015 
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 Actor social: representante de  
 los empleadores 

 

• Acercamiento con instituciones 

y medios de comunicación para 

el tema de productividad 

• Valor agregado en los servicios 

de los socios de la cámara 

• Información actual para 

enfocar estrategias de apoyo 

sectorial 

Beneficios  

Obtenidos 

• Organizar grupos de casos 

por sector industrial 

• Realizar una segunda 

implementación de 

SIMAPRO 

• Documentar buenas 

prácticas en el sector 

• Publicación de temas en la 

revista Transformación 

Planes en 

 la Red 
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COORDINADOR DEL CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

INCUBACIÓN Y DESARROLLO 

EMPRESARIAL DE LA 

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE 

CHIHUAHUA, CAMPUS PARRAL 

Actor Social: Educación 
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Mtro. Héctor Felipe Carrasco Rodríguez 



Competencias para la Gestión de la Productividad 

• Delegar con responsabilidad 

• Dirigir equipos de trabajo participativos 

• Medir y analizar indicadores de productividad 

• Impulsar la generación e implementación de mejoras 

• Capacitar para el desarrollo de competencias técnicas 

• Comunicar los avances y logros de productividad 

• Establecer sistemas de compensación por productividad 

• Documentar el modelo de operación del negocio 
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Involucramiento del  

actor social 

Identificación y solución 

de cuellos de botella 

Lecciones Aprendidas 

Trabajo institucional 

La agenda de cada actor social suele 
rezagar los avances de la Red, a 

menos de que el trabajo de la Red se 
inserte en los objetivos y resultados 

del actor social 

 El implementar las 
herramientas de 
productividad al interior 
del actor social cataliza su 
participación ya que parte 
del entendimiento y 
convencimiento de los 
resultados a obtener en el 
sector que representa 

La formalidad de la 
vinculación a través de la 

firma de convenios de 
colaboración, brinda un 

marco de trabajo 
institucional serio y 

profesional 
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Esfuerzo institucional 

Iniciativa de las empresas para 

aumentar su productividad 

Lecciones Aprendidas 

Las empresas sí  invierten en 
programas de productividad que les 
brinden resultados reales y tangibles, 
no siempre se esperan a un apoyo 
para tomar la decisión de 
implementar una herramienta 

 
Se requiere un mayor 
esfuerzo institucional 

coordinado para lograr la 
aplicación de la LFT en cuanto 

a los esquemas de 
generación, medición y 

reparto de la productividad  

 



• Acceso a material e información 

para fortalecimiento de las 

unidades de vinculación y apoyo 

empresarial 

• Asesoría técnica para desarrollo 

de eventos y foros de 

productividad 

• Oportunidad de generar 

investigación de la productividad 

en la región. 

Beneficios  

Obtenidos 

• Solicitud de 

reconocimiento ante el  

Instituto Nacional del 

Emprendedor de un 

modelo de aceleración de 

empresas SIMAPRO. 

• Inicio de grupo de casos 

implementando SIMAPRO 

en empresas de la región. 
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Planes en 

 la Red 

 Actor social: educación 
 



PRESENTANDO EN LA FERIA 

DE EXPERIENCIAS 

Actor Social: Organizaciones 

implementando 
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 Empresas Chihuhuenses  

MICRO PEQUEÑA MEDIANA 



 
  

   ONG 

Representantes  

empleadores 

 

 

        
Nodo 

 Gestor 

 
 

   Gobierno 

Instituciones  

educativas 

Representantes  

trabajadores 

Organizaciones 

implementando 
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RED 

SIMAPRO 



   
FICCOSE

C 

Canacintra 

 
 

   STPS 

Federal 

CIDE 

UACH 

CTM 

 

 

        Nodo 

 Gestor 
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UTCH 

Canacope 

 
 

   STPS 

Estatal 

 
 

   CID 

SEP 

64 CASOS 

 
  

CONAII 

RED SIMAPRO 

Cd. Chihuahua. 



Red consolidada  
y apoyando  
otras redes 

Red establecida 
y en 
crecimiento 

Red naciente 

Nodo consolidado  
y apoyando  
otros nodos 

Nodo 
establecido y en 
crecimiento 

Nodo naciente 
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ANNUAL FINANCIAL REPORT 2013 



Conclusiones 

Competencias 
. 

Las competencias para la 
gestión de la productividad 
traen como consecuencia 

que los empresarios, la alta 
gerencia y los mandos 
medios desarrollen las 

competencias técnicas en 
sus equipos de trabajo.  

 

 
El trabajo en Red: 
-Produce mayor alcance a menor 
costo, 
-Permite la aportación de lo mejor 
de cada actor social, 
-Unifica la visión de competitivdad 
en la región, 
-Genera y transmite aprendizajes, 
-Da cohesión hacia un esfuerzo 
común, y 
-Abre nuevas alternativas de 
intervención. 

 

Trabajo en Red 
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Lic. Fidel Pérez Romero 

 
SECRETARIO DEL TRABAJO Y 

PREVISIÓN SOCIAL DE 

GOBIERNO DEL ESTADO 

Actor Social:  Gobierno 

SECRETARÍA DEL 

TRABAJO Y PREVISIÓN 

SOCIAL 
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Trabajo en Red 

El trabajo en Red, es 

más PERTINENTE,  

más OPORTUNO  

 y más SOTENIBLE 
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