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Soluciones....

* Implementar una politica organizacional que sustente y fortalezca lineas
estratégicas de horizontalidad con un enfoque participativo en la toma de
decisiones en el modelo de GxC

e Participacion en el disefio de modelo de GxC

* Desarrollo de competencias criticas en el MM para el desarrollo de un modelo de
GxC:

e Comunicacion

* Negociacion

* Empatia

* Compromiso

* Liderazgo

* Disposicion al aprendizaje continuo,
*  Cumplimiento del rol de lider en la GxC



