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Licenciada en Psicología, se ha especializado en temáticas vinculadas a la capacitación y 

Formación Profesional desde un enfoque de competencias, haciendo énfasis en el desarrollo 

de competencias transversales.  

Sandra es miembro activo del Nodo Uruguay de la Red de desarrollo de competencias y 

organizaciones sostenibles.  

Trabaja en la organización no gubernamental El Abrojo, orientada al desarrollo desde el 

enfoque de los Derechos Humanos. Pertenece al equipo Coordinador del Programa Socio 

Laboral, teniendo específicamente la responsabilidad de la promoción, diseño, elaboración y 

desarrollo de programas y proyectos del área de Formación para el Trabajo, en este marco 

desarrolla líneas de intervención que apuntan a la formación para la mejora e inclusión en el 

mundo del trabajo. Las mismas están vinculadas a la capacitación y formación para jóvenes y 

personas en situación de desempleo, el desarrollo de autonomía económica de las mujeres y 

de las personas de la comunidad LGBTQI+, desarrollo de entornos virtuales para la formación, 

asistencia y capacitación en transformación digital para pymes, asistencia técnica para el 

cambio y la cultura organizacional en clave de igualdad. 


