


ENCUADRE

TRANSITAR A LUGARES DE TRABAJO SOSTENIBLES, 
CENTRADOS EN LAS PERSONAS Y RESILIENTES 

ANTE ADVERSIDADES

PROPÓSITO

DIGITALIZACIÓN PERSONA

PLANETAEFICIENCIA

Diálogo social en acción

INDUSTRIA 

4.0

INDUSTRIA 

5.0



ENCUADREDiálogo social en acción

•INVOLUCRAMIENTO DEL PERSONAL: Diálogo y dar voz al 
colaborador

•EMPLEOS DE CALIDAD: Empoderamiento y oportunidades de 
crecimiento / desarrollo

•ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO DE FORMA COLABORATIVA

•APRENDIZAJE PERMANTE EN EL LUGAR DE TRABAJO POR 
COMPETENCIAS

•ORIENTACIÓN A RESOLVER PROBLEMAS SOCIALES Y AMBIENTALES

INDUSTRIA 5.0

Características



Competencias   
de gestión

Competencias 
transversales de 
todo el personal

ENCUADREDiálogo social en acción

INSTRUMENTACIÓN

Herramientas
Transformación 

sistémica de la 

organización


