
Modalidades de Formación Dual 
en Diálogo para la Acción

POSTULADOS y LECCIONES APRENDIDAS



POSTULADO 
1

Ante la transformación de las 

organizaciones, en medio de 

incertidumbre e inestabilidad,  la 

formación dual es una figura clave 

para:

• cerrar brechas entre oferta y 

demanda en el mercado de 

trabajo;

• la gestión de talentos

• el acceso a empleos de calidad;



POSTULADO 
2

La formación dual debe 

evolucionar de un modelo 

estático y centralizado, a 

modalidades descentralizadas y 

flexibles, para poder escalar y 

responder a necesidades 

diversas de aprendizaje a lo 

largo de la vida.



POSTULADO 
3

Las competencias y sus 

estándares son un recurso 

invaluable en el diseño de rutas 

formativas y del reconocimiento 

de modalidades duales.



POSTULADO 
4

El COVID reveló la vulnerabilidad 

y a la vez la fortaleza de la 

formación dual: vulnerable para 

los aprendices iniciantes en el 

marco de un sistema escolar; 

fortaleza para la capacitación del 

personal en las organizaciones.



POSTULADO 
5

La formación dual requiere no 

solo del desarrollo de 

competencias de tutores en las 

empresas y de docentes de los 

planteles y proveedores de 

servicio; también de 

competencias organizacionales 

de diálogo que propician 

modalidades duales.
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