 Confederacion de Trabajadores de
Mexico

 Federacion de Trabajadores del Estado
de Sonora, CTM.

* |nstituto de Capacitacion,
Competitividad y Relaciones Laborales
para el Estado de Sonora
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INSTITUTO DE CAPACITACION , COMPETITIVIDAD Y RELACIONES LABORALES
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CONOCER

Comités de Gestion
por Competencias

Entidades de Certificacion y
Evaluacion de Competencias ==

Organismos
Certificadores

Centros de
Capacitacion

L

A
Centros de : /,
Evaluacién -

Evaluadores
Independientes




Licenciatura en Gestion Social del Trabajo

* Dimensiones de Trabajo Decente
* Empleo

* Derechos laborales

* Proteccion Social

Dialogo Social



LFT Estructura Nacional de Dialogo Social
para la capacitacion y productividad

Comité Nacional de Productividad
Comités Estatales de Productividad
Comités Sectoriales de Productividad

Comisiones Mixtas de Capacitacion,
Adiestramiento y Productividad Productividad



Comité Estatal de Productividad de
Sonora

* Diagnostico y Plan de Productividad y
Competitividad

* Formacion de Capital Humano

* Convenio STPS- CONOCER y Gobierno del
Estado para capacitar y certificar a los
integrantes de las Comisiones Mixtas de
Capacitacion, Adiestramiento y Productividad
de 250 empresas



Estandares de Competencia

e ECO581: Integraciony funcionamiento de las CMCAP

* SIMAPRO: ECO376 facilitacion de la implementacion
del Sistema Integral de Medicion y Avance de |a
Productividad y Trabajo Decente en las Organizaciones:

» Safework: ECO492 Implementacion de la metodologia
para la gestion de perfiles y mapas de riesgo en
seguridad y salud en el trabajo de la organizacion.



