
Gestión del trabajo Seguro

Grupo Azucarero México

Estrategia del Grupo:
Avanzar en el desarrollo Sostenible

Realizado por el equipo de Recursos Humanos: Modelo Integral 
de Competencias GAM

Objetivos: Reducir Accidentabilidad y generar un ambiente de 
trabajo Seguro.
Cumplir con la Normatividad de Seguridad y Plan Rector de Mo-
dernización Laboral de la Industria Azucarera.

Método utilizado por la empresa para alcanzar su objetivo, desa-
rrollando la competencia en el personal responsable y líder en su 
área de trabajo, impulsor del cambio y de ambiente seguro.

1. Reducir Condiciones Inseguras

Mapas de Riesgo

2. Promover Acción Segura

Medición

Competencia: EC 0492, Implementación de la metodología para la gestión de Perfiles y Mapas de 
Riesgo en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Aplicadores: Jefes y Supervisores de Área

Formación: 

	 1. Curso de Presencial de 18 horas.
	 2. Asesoría a Distancia de 160 horas.
	 3. Certificación en la Competencia

Actores:
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