Gestion del trabajo Seguro

Grupo Azucarero Mexico

Estrategia del Grupo:
Avanzar en el desarrollo Sostenible
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Ethical Trading Initiative

Respect for workers worldwide
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Realizado por el equipo de Recursos Humanos: Modelo Integral
de Competencias GAM Tasa de Accidentabilidad

Objetivos: Reducir Accidentabilidad y generar un ambiente de ;
trabajo Seguro.

Cumplir con la Normatividad de Seguridad y Plan Rector de Mo-
dernizacion Laboral de la Industria Azucarera. —Tal

Metodo utilizado por la empresa para alcanzar su objetivo, desa- . \/
rrollando la competencia en el personal responsable y lider en su

area de trabajo, impulsor del cambio y de ambiente seguro.

Eldorado

2014 2015 2016

1. Reducir Condiciones Inseguras

Mapas de Riesgo

02-55-DG-007.
IMGENIO LAZARO CARDEMNAS 5.A. DE C.V.
FECHA DE ACTUALIZACION 01-09-20117 VERSION: 04
MAPA DE RIESGO.

ECOLOGICO JERGONOMICO |P3ICOS0CIAL

€A
HEE

o0m. _

ANALISIS DE RIESGOS REPARACION 2017,

RUIDO Y CALORY RIESGOD RIESGO RIESGO DE JRIESGO RIESGO
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2. Promover Accion Segura
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B Cumplimienta EFP (Equipos: Todos) -

Competencia: EC 0492, Implementacion de la metodologia para la gestion de Perfiles y Mapas de
Riesgo en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Aplicadores: Jefes y Supervisores de Area

Formacion:

1. Curso de Presencial de 18 horas.
2. Asesoria a Distancia de 160 horas.
3. Certificacion en la Competencia

Actores:
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