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Sineace

“Me siento mas seguro
n avanzar”

y confiado e

Jhony Pérez es un joven emprendedor de 33
anos dedicado a la produccion de plantones
de cafe y al asesoramiento tecnico en este
rubro. Vive en Pangoa, ciudad ubicadaenplena
ceja de selva que lleva el mismo nombre del
distrito y pertenece a la provincia de Satipo.
Esta casado y tiene dos hijas. Comenta que
desde temprana edad su pasion fue el cafe,
ya que su padre es uno de los fundadores de
la Cooperativa Agraria Cafetalera Pangoa.

En la actualidad, Jhony es propietario de
4 ha en las que cultiva plantones de cafe vy
siembra también especies forestales. Sus
conocimientos en estas labores se basan en
el "aprender haciendo”. Cuando recibio la
iInvitacion por parte de la Junta Nacional de
Cafe (JNC) a presentarse a un proceso de
evaluacion de competencias promovido por
el IPEBA — ex organo operador del Sineace-
decidiéo obtener la certificacion, seguro de
demostrar sus competencias y experiencias
en la produccion de plantones de café.

Jhony decidio presentarse a la evaluacion de
las unidades de competencia: seleccion de
planta madre, manejo de germinadores de café
y conduccion de viveros.

El proceso de certificacion causo un gran
Impactoensuvida. Antessusingresosllegaban
a 14 mil nuevos soles al ano y actualmente la
venta de productos y servicios ha superado

Cifras estadisticas

28

4,5

Normas
vigentes y
aprobadas

Pueden certifican
sus competencias...

Todas las
personas que trabajen en
una determinada ocupacion
autorizada por el Sineace y que
se sometan a un proceso de
evaluacion mediante una
entidad certificadora.

los 200 mil nuevos soles por campana (05
meses), dejandole una utilidad estimada de
120 mil nuevos soles.

Comenta que sus mayores ingresos los
invierte en la mejora de la formacion educativa
de sus hijas. Pero tambien invierte en su
propia formacion, ya que actualmente se
encuentra estudiando una carrera universitaria
relacionada al cuidado del medio ambiente.

Jhonyimaginaque en5anos suempresahabra
diversificado sus servicios, incorporandola
al rubro de turismo vivencial vinculado a los
campos de produccion de café e importando
maquinaria que podria vender a nivel nacional.
Jhony tiene una vision clara de futuro.

Personas certificadas

38

Evaluadores
vigentes y
autorizados

448

Etapas de la
certificacion

Evaluacion

Normalizacion Certificacion
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Certificando el desempeno
de profesionales tecnicos

¢ Qué hacemos?

Promovemos la certificacion de competencias
delosprofesionalestéecnicosqueseencuentran
en ejercicio laboral, proceso mediante el cual el
evaluador de competencias autorizado por el
Sineace recoge evidencias de conocimientos,
desempeno y producto, teniendo como base
la Norma de Competencia.

;. Cual es el proposito?

La certificacion de profesionales tecnico
busca promover y reconocer la experiencia
gque han adquirido las personas a lo largo
de su vida laboral, ya sea si su trabajo es
dependiente o independiente; otorgandoles un
reconocimiento de “su saber hacer’” a nombre
del Estado Peruano

¢ Quiénes evalian?

Se efectua a traves de entidades certificadoras
autorizadas por el Sineace, las que cuentan
con evaluadores tambien autorizados por el
Sineace. Acceder es muy sensillo, solo debes
ubicarentulocalidadcualessonlasautorizadas
Yy en qué profesiones.

., Como me beneficia?

Los trabajadores son el motor de toda
organizacion, clave paraimpulsarlaproduccion
y competitividad, por tanto la mejora continua
delcapitalhumanoesfundamentalparamejorar
sus competencias, mejora la productividad y
competitividad de la empresa.

Certificaciones en el sector salud

2610

. Certificados otorgados

. Personas certificaas

B
N — E—
Técnico en Técnico en Técnico en Técnico en

enfermeria farmacia laboratorio clinico optometria

Al 30.09.2017 - Se consideran unicamente los certificados otorgados cuya vigencia inicia en el afno 2017.
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Certificacion de
competencias profesionales

La certificacion profesional en educacion
superior universitaria es el reconocimiento
publico y temporal que se realiza a los
profesionales con titulo wuniversitario que
demuestran un conjunto de competencias
adquiridas en su formacion profesional.
Esta es emitida por entidades certificadoras
autorizadas por el Sistema Nacional de

evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la
Calidad Educativa-SINEACE

El Objetivo de la certificacion profesional es
contribuiragarantizarlealasociedadelejercicio
competente - eficaz, oportuno, de calidad
y seguro, en todos los campos de actividad
profesional.

El reto de |la DEC-ESU es
incrementar la cobertura, calidad y
utilidad de la certificacion profesional
por competencias en el Peru.

Certificaciones por colegio profesional

N

vl 100 135

-

F

34 20 3

CEP COP CTMP  CPcP CQFP CNP CBP

Al 30.09.2017 - Se consideran unicamente los certificados otorgados cuya vigencia inicia en el afno 2017.



