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Seminario Internacional

COMPETENCIAS PARA
LA EMPLEABILIDAD,
LA CALIDAD EDUCATIVA

Y LA COMPETITIVIDAD
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Competencias para el desarrollo
economico-soclal-ambiental y la
competitividad

9° Encuentro, Lima, Octubre 2017

9° ENCUENTRO
DE LA RED LATINOAMERICANA DE
DESARROLLO DE COMPETENCIAS
Y ORGANIZACIONES SOSTENIBLES
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ed Latinoamericana de Desarrollo de Competencias'y Qrganiza lones Sostenibles




/1. Nuevos contenidos
/2. Nuevas (y viejas) formas de aprender.

/3. Incidencia de la capacitacién en la
Innovacion.

/4. Instituciones y actores.

/5. Ejes.




1. Nuevos

Contenidos

Generar Valor
Econdmico,
Social y
Ambiental




Agenda 2030: ~ econdmica

tres
@OBIETIV:#S80sTENiBLE dimensiones de
; - | a

medioambiental

sostenibilidad

/\ 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

/A Objetivo 4: Garantizar una educacién inclusiva, equitativa

y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje
durante toda la vida para todos

/\ Objetivo 8 : Promover el crecimiento econémico
sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y
productivo y el trabajo decente para todos.



_ A4.4 Competencias técnicas y profesionales, para

la empleabilidad.

Garantizar una educacion < . . . .
inclusiva, equitativay de A4.6 Competencias basicas: alfabetizacion,

calidad y promover nociones de aritmética
oportunidades de

aprendizaje durante toda la A4.7 Competencias para el desarrollo y estilos de

vida para todos vida sostenibles, derechos humanos, igualdad
de género, cultura de paz, ciudadania y
valoracion de la diversidad cultural.




Promover el crecimiento
economico sostenido,
Inclusivo y sostenible, el

empleo plenoy productivo y
el trabajo decente para
todos.

A 8.2 Diversificacién, modernizacién tecnolégica e innovacion:
productividad.

A 8.3 Politicas de apoyo a actividades productivas, creacién de
empleo decente, emprendedurismo, creatividad e innovacion.
Formalizacion y crecimiento de PYME.

A 8.4 Produccién y consumo eficientes. Degradacion del medio
ambiente

A 8.5 Empleo pleno y productivo para todos. Remuneraciones.

A 8.6 Desvinculacion educativa y laboral de los jévenes. Empleo
juvenil.

/A 8.8 Proteccion de derechos laborales. Trabajo seguro y protegido.

A 8.9 Turismo sostenible: creacién empleo y promocién de cultura
local.



Convergencia de las trayectorias tecnolégicas

Biotecnologia

Nanotecnologia

Contexto:
Nuevas

Tecnologias - -
Cognotecnologia Infotecnologia

Neuronas Bits

Fuente: Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL).



Genéricas: cuidado
medioambiental,
seguridad, calidad,
creatividad.

Gerenciales
Emprendedurismo
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Nuevas competencias, NUevos
contenidos y una mayor y mas
compleja articulacion

Ciudadania, ética,
géenero y calidad
de vida

Tecnologicas de
amplio espectro
Socio-

emociales Técnicas de

profundidad




Top ten de las competencias transversales

Las competencias

mas demandadas

Fuente: CONOCER, 2017
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2. Nuevas (y

viejas) formas
de aprender Reconocimiento/ certificacion/

acreditacion.
Articulaciones. Marcos de
cualificaciones.

Nuevas teorias y practicas formativas.
Aportes de las neurociencias.




3. Incidencia de la
Capacitacion

Innovacion - Productividad
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Adquirir Capacitacion
Nuevas
Tecnologias

T

Modelo Innovacion OECD
/Eurostat

RESULTADO:

Nuevos Mercado-
Procesos tecnia

Nuevos
Productos

nnovacion Innovacion No
Teécnica Técnica
Fuente: OIT, 2017 . i




Capacitacio
en el Puesto
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Probabilidad
del Incremento

De la capacitacion a la

) N\
INnnovacion \RE\ ULTADO:

uevos Mercado-

2% 33%

F“‘Oe\nte: OIT, : 01\7\\




De |a Innovacion a la
productividad

Nuevos Nuevos Mercado- r\\ ‘anlz n
Producto Procesos tecnia g
Fuente: OIT, 2017




De la Innovacion al Empleo

-10%

uevos

uevos Mercado Organiza
Producto |

Mujeres
Temporal rocesostecnia  cién

nnovadc
F\‘D\e\nte: OlIT, - 01\7\\




De la capacitacion al empleo:

Cadena de resultados

probabilidad)




Plan de carrera 71%
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Desempefio individual e

/ %mpr sas

71%

Competencias:

Articulacio

78%

é,reas de |mpaCtO R\e\z\(\:h\{jt\a iento y seleccién

Desempefio grupa 80%

Cultura de aprendizaje 84%

F“‘Oe\nte: CO C\I\ER\,\ZO
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Trabajadores - Cognitivo/ Manual Manual /
iti rutinario 1t
Empresas ~ Analitico Ir*gt\?r tivo NC
rutinario

Regiones




FORMACION

Competencias:

A Actualizacién permanente.
A Nuevas articulaciones y alianzas entre educacién y trabajo.
A Oferta para el aprendizaje a lo largo de la vida.

/
DesafIOS A Difusion buenas practicas y nuevas competencias.

Institucionesy
actores.

ACTORES SOCIALES

Competencias:

A Participacién activa y experta.

A Negociacion colectiva.

A Dialogo social.

A Gestion humana.



/ /) /[  /

5. Ejes del
Seminario

Internacional y del
9° Encuentro

Articulacion de
publicoprivada y |
didlogo social /

/ Reconocimiento
social de
competencias y
crecimiento
profesio

Gestion de
personas en el
desarrollo
organizacional



