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Inicio Ia cuenta regresiva...

0 Encuentro de la Red Latinoamericana de
Gestion de Personas por Competencias
y Organizaciones Sostenibles

Montevideo del 29 de Octubre al 1* de Noviembre

Solo faltan 40 dias,jjinscribite!!

En virtud de las consultas recibidas, se ha extendido el plazo de inscripcion
hasta el 12 de octubre.

Recuerda, todo lo que necesitas saber sobre el 4°Encuentro: informaciones detalladas, inscripcién,
alojamiento, traslados, costo de recuperacion, lo encuentras en:
http://www.4toredgxcyos.com.uy
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PREPARATIVOS PARA EL 4° ENCUENTRO DE LA RED

NODO URUGUAY

EQUIPO INTERNACIONAL

El Nodo Uruguay continta trabajando para lograr que se
cumplan los objetivos del 4° Encuentro , se concreten las
mejores condiciones para los participantes y se garantice un
optimo funcionamiento de todos los aspectos logisticos.

Los integrantes del Nodo Uruguay, te esperan

Leonard Mertens, Mauricio Reyes, Fernando Vargas, Julieta
Leibowicz y Nina Billorou, ademas del disefio técnico del Encuentro
y de la seleccion de expositores invitados, se han abocado a la
promocién internacional de la RED y el 4° Encuentro a través de
OIT- CINTERFOR; Proyectos SIMAPRO - OIT Oficina Regional para
México y Cuba, red de contactos profesionales, etc.

PUBLICACION Hemos colocado en el Espacio Virtual de la RED
una publicacion que reune el contenido de las presentaciones
realizadas durante el tercer Encuentro de la RED, el cual se llevo a
cabo entre el 29 de agosto y el 1 de septiembre del 2011 en Nuevo
Vallarta, México, con el apoyo de la Organizacion Internacional del
Trabajo (CINTERFOR, Of. Reg. para México y Cuba) v el
patrocinio de instituciones Iocales.

fabianapereira@nativoplanners.com.uy

Apoyo logistico y administrativo del 4° Encuentro
Cualquier duda o consulta, puedes recurrir a Leonardo S. Artigas leonardosartigas@nativoplanners.com.uy o Fabiana Pereira

Vawos avanzando en a concrecion de Ca agenda, compartimos €os avances realizadog Aasta el

0ento....
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Agenda preliminar
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LUNES 29/10 MARTES 30/10 \ MIERCOLES 31/10 JUEVES 01/11
Ejes Gestidn de personas como factor critico para la empresa sostenible- Economia Local y empleo juvenil— Diadlogo Social —Equidad de género- Responsabilidad social y
transversales | medioambiental- Seguridad y salud en el trabajo — Reconocimiento social de competencias
Ejes Gestion por competencias, Didlogo social paray en la gestién por | Gestion del aprendizaje y competencias Reconocimiento social de
temiticos organizaciones sostenibles y politicas competencias S competencias y plan de carrera
o . . gentes
diarios de empleo juvenil
8.30-9.00 Bienvenida ¢Qué aprendimos? Recuperacion y ¢Qué aprendimos? Recuperacion y ¢Qué aprendimos? Recuperacion y
evaluacion evaluacion evaluacion
9.00-9.30 Introduccion, presentaciones y Resultado de dialogo social en las Desarrollo de competencias emergentes La certificacion: motor de cambio
expectativas experiencias de GPxC Nina Billorou y Julieta Leibowicz Construccion colaborativa
Leo Mertens y Mauricio Reyes
9,30-10. 15 2 ; P
Inauguracién oficial S - Gestion por compett:‘nmas para empleos De la certlflcacmn.a los procesos de
Ministro de Trabajo y SS, autoridades de Com|aletenc|as sindicales para el dialogo veraes ) __ mejora
empresas patrocinantes, socia Custavo Géndara SEBRAE -Empresa a confirmar Ministerio de Salud-
OIT - CINTERFOR BRASIL PERU
10.15-10.45 PAUSA CAFE
10.45-12.45 Desarrollo de competencias y empleo . 61 del Sistema Nacional d Competencias conductuales del
juvenil- a expansion del Sistema Nacional de supervisor fruticola Modelo de evaluacion y certificacion
OIT — CINTERFOR Competencias en el Sector Productivo Rodrigo Lépez - Hector Ojeda Luzmaria Argiielles- COMEX-
J.C. Errenguerena CONOCER CHILE MEXICO
Gestion por competencias a partir de MEXICO Competencias organizacionales de Certificacion de competencias en la
un enfoque de sostenibilidad . . ; trabajo colaborativo y mejora continua. Construccion: Impacto y aprendizajes
Panel Empresas puiblicas- El dialogo s°°'at' y "I’s organismos Jaime Arboleda-Idalia Calderdn s vinind kg
Hubert Arbilidi, Nair Cortalezzi, Guillermo . sectoriales Proyecto SCORE
Testorelli Ximena Concha Bafiados -CHILEVALORA COLOMBIA ) ARGENTINA
URUGUAY CHILE ) Portafolio, plan de carrera y desarrollo
Competencias del consultor como de competencias —
Organizaciones sotenibles y programas dinamizador del aprendizaje en PyMEs Alicia DiBartolomeo-Ricardo Chiesa
de empleo juvenil Dolores Correa Banco de Seguros-
Maria Alves Fernandes de Oliveira MEXICO URUGUAY
PETROBRAS -
BRASIL
1245-13.00 SINTESIS
13.00 - 14.00 PAUSA ALMUERZO
14.00-15.15 . _ o - ) Plenaria: Conclusiones generales de
Feria de experiencias - Organizaciones de distintos paises los Qrupos
15.15-15.30 PAUSA CAFE Definiciones para el 5° ENCUENTRO
15.40- 16.40 Actividades en grupos L,
Evaluacion -
16.45-17.15 Plenaria presentacion de las conclusiones grupales Cierre del 4° Encuentro
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AUSPICIAN Y APOYAN
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BANCO

REPUBLICA

A ANCAP

Q{V} u UruguayNatural M
DB Ministerio de Turismo y Deporte
Oficana Internacional del Trabajo = E S I

CINTERFOR TR TR T T REPUBLICA ORIENTAL DEL URUGUAY
OFICINA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

CONTRIBUYE A LA DIFUSION DEL 4° ENCUENTRO

CONTAMOS CON TU COLABORACION Y LA DE TODOS LOS MIEMBROS DE LA RED CON QUIENES HEMOS COMPARTIDO LOS ENCUENTROS ANTERIORES
2009 Rio de Janeiro — Brasil, 2010 Santiago —Chile; 2011 N. Vallarta-México
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