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« Lineamientos estrategicos 2020-202

Promover la capacidad de aprendizaje
permanente, con foco en competencias
transversales, a fin de mantener
actualizadas las calificaciones laborales de
las personas y facilitar la movilidad
ocupacional en el cambiante mercado de
trabajo

« Comision Uruguay Certifica, creada por
decreto 340/18. Integrada por MTSS-
DGETP-UTU, INEFOP, Camaras
empresariales y Pit Cnt.




éQué
entendemos

por
competencias
transversales?

/-\

 Refieren al conjunto de comportamlento\
actitudes, valores y habilidades gue estan
relacionadas entre si y que combinadas
permiten el desempeno satisfactorio de una
persona. Se relacionan con

0S comportamientos y actitudes laborales
oropios de diferentes ambitos de
produccion.

 Son aquellas gue todas las personas

pueden desarrollar, independientemente de
la trayectoria laboral y/o educativa que
tengan.




éQué
entendemos

por
certificacion de
competencias?

/-\

\

 Es el reconocimiento publico y formal de
la capacidad laboral demostrada por un
trabajador, efectuado en base a la
evaluacion de sus competencias en
relacion con una norma, estandar o perfil
ocupacional.



Evaluacion y certificacion de competencias transversales

Jévenes con
primera
experiencia
laboral




Competencias evaluadas

01 Trabajo en equo
2 Adaptacnon al cambio

INEFOP



Metodologia

01 Evidencias indirectas/
evaluaciones de desempeno

Desafios individuales y en
02 :

grupo

03 Juicio final

INEFOP



Participacion
Hasta el momento 647 [0venes fueron
evaluados en sus competencias.

Identidad de género, en porcentajes. Dénde se encuentran, en porcentajes.

o

= Mujer = Hombre = Hombre trans

= Montevideo = Interior

INEFOP

Elaboracion propia. Fuente: datos Uruguay Certifica, 2022



Resultados
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Niveles de desarrollo de las competencias

Compromiso

Resultado promedio, por competencias.
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Trabajo en Equipo Adpatacion al cambio/o Flexibilidad En desarrollo

m Competencias evaluadas .
B Compromiso

Elaboracion propia. Fuente: datos Uruguay Certifica, 2022

Competente

M Trabajo en Equipo

1 Adpatacién al cambio/o Flexibilidad

Altamente competente

INEFOP




Desafio actual: desarrollo y certificacion

Bateria de instrumentos Bateria de instrumentos
para el desarrollo de CT para la evaluacion de CT
INEFOP actualizd la bateria de Evaluacion cuantitativa al
Instrumentos con la que contaba Inicio del entrenamiento para

desde 2018, con actualizacidon en el desarrollo de CT
2020

Informe intermedio de
Se incluye: identificacion de ajuste o

Ficha por competencia / nivel brechas

ocupacional Evaluacion cuantitativa al final
del entrenamiento, con una

Desafios por nivel y familia _
mirada de desarrollo

ocupacional
Informe final que dé cuenta del

Evaluacion cualitativa por
progreso

comnetencia



Certificacion de competencias transversales

Evaluacion de
competencias en

contexto grupal Informe

Evaluacion de — Evaluador/a
competencias por items

situacionales
Autoevaluacion

INEFOP



Competencias
transversales

INEFOP



Evaluacion de competencias por items situacionales

ltem
situacional

‘Evidencia de

‘ desempefio ( )
Actividad clave «Es lo que e — Opcion 1
« Conjunto de puede observar : g
comportamientos, en la practica. Es ( o
‘N' | actitudes, aquello — Opciodn 2
ve . habilidades y objetivable. L )
ocupacional conocimientos . .
eEn funcién de 5 que pueden — Opcion 3
niveles observarse por un
O . ocupacionales tercero p .
Competencia N
— Opcion 4
e Contempla \ )
todas las

dimensiones de
la competencia

INEFOP



INEFOP

iGracilas!



