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Transversalizacion de la perspectiva ambiental en la formacion

 El ambito formativo es un escenario privilegiado
para que las personas participantes incorporen
nuevas formas de actuacion en el trabajo y
desarrollen competencias verdes.

e Marco de competencias verdes como referencia
para la formacion:

— ¢Qué se requiere en el mundo del trabajo?

— ¢Qué es lo que la persona debe ser capaz de lograr
(resultados de aprendizaje)?

EMPRESAS — Centrado en capacidades de actuacion, a partir de las
competencias se definen los conocimientos que debe
tener vy las actividades y estrategias didacticas para

mimpulso ‘“ ’ VEeRDEAGUA Comas y las chicas desarrollarlas.
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Marco de competencias

Marco de competencias verdes para la FP

Nivel operativo

Nivel tactico o mando medio

Emprendedor/a , nivel estratégico

Propésito principal

Integrar la dimension medioambiental en su
puesto y area de trabajo.

Integrar la dimension medioambiental en los procesos

y equipos de trabajo a su cargo.

Integrar la dimension medioambiental a la cultura
organizacional.

Competencias

Identificar impactos
medioambientales y
oportunidades de
enverdecer su trabajo
(sector / procesos de
trabajo, organizacion)

Manejar normativa e informacion bésica sobre los impactos
medioambientales de su funcion y su area ocupacional. (impactos
clave: gestion de recursos e insumos, optimizacion de procesos,
gestion de desechos)

Interpretar y comunicar normativa e informacion actualizada sobre los impactos

medioambientales del area ocupacional y del sector.

Capacitar a los integrantes del equipo en medidas de cuidado medioambiental y
nuevas practicas alineadas con los valores ambientales de la organizacion

|dentificar los impactos medioambientales de su negocio y del sector, con base en
informaci6n actualizada.

Asegurar la difusion de normativa medioambiental, reglamentacion interna e
informacién pertinente a todos los niveles de la organizacién.

Detectar problemas, consecuencias de su trabajo y oportunidades en
el desempefio de sus funciones y en su area (equipo) que afecten al
medioambiente

Analizar los procesos de trabajo para detectar problemas, constatar

consecuencias y oportunidades para minimizar el impacto medioambiental

Promover en el equipo la atencidn permanente y la deteccion temprana

(oportuna) de practicas no eficientes, problemas, consecuencias y oportunidades

que afecten al medioambiente en su area (equipo) y en la organizacién.

Analizar holisticamente el ciclo de vida de su producto o servicio para identificar
impactos y oportunidades en materia medioambiental.

Promover la participacion y la reflexién conjunta sobre préacticas no eficientes,
problemas, consecuencias y oportunidades que afecten al medioambiente en la
organizacion (generar espacios, dialogar con sus equipos para obtener informacion
de la base)

Comunicar oportunamente a quien corresponda (responsables,
equipo) los problemas, consecuencias y oportunidades
medioambientales constatadas.

Asegurar el flujo de informacion entre el equipo y los referentes, sobre impactos,

oportunidades y aspectos criticos para el medioambiente.

Implementar canales de comunicacién interna para garantizar la informacion
oportuna sobre impactos, oportunidades y aspectos criticos para el medioambiente
en la organizacion.

Implementar soluciones

para minimizar los
iImpactos
medioambientales de su
trabajo (sector /
procesos de trabajo,
organizacion)

Aplicar normativa medioambiental y lineamientos/ directivas para
optimizar procesos, uso de recursos, clasificacion de desechos, etc.

Controlar el cumplimiento de normativa medioambiental y reglamentacion interna

a la empresa, por parte del equipo.

Asegurar el cumplimiento de la normativa medioambiental y reglamentacion interna,
brindando las condiciones pertinentes.

Incorporar mejoras a sus funciones y su area de trabajo para
minimizar los impactos medioambientales. (autonomia interna)

Implementar medidas para optimizar el uso de recursos e insumos en los
procesos de trabajo y en el espacio laboral.

Desarrollar una estrategia de optimizacion del ciclo de vida de su producto o
servicio, optando por compras sostenibles, uso eficiente de recursos, logistica
sostenible, gestion de desechos, etc

Generar sinergias con otras empresas locales para la compra conjunta o uso de
recursos e insumos (energia, transporte, materias primas)

Proponer al equipo/ responsables ajustes/ cambios/ nuevos modos de
funcionamiento que minimicen los impactos identificados en el
desempefio de sus funciones.

Facilitar el intercambio en el equipo para replantear y/o optimizar procesos y uso

de recursos.

Generar espacios e instancias de participacion, generacion y seguimiento de
propuestas para minimizar los impactos medioambientales en la org.

Participar activamente en la mejora ambiental del espacio fisico de
trabajo,

Fomentar y apoyar al equipo en la mejora medioambiental del espacio fisico de la

organizacion,

Define lineamientos y brinda las condiciones para la mejora medioambiental del
espacio fisico de la organizacion,

Promover los valores
medioambientales en el
equipo, la organizacion

y la comunidad

(agente de cambio)

Participar en actividades de sensibilizacion y promocion de los valores
y buenas préacticas medioambientales en la organizacion.

Apoyar y difundir las iniciativas internas que contribuyen a la sensibilizacion y

promocidn de los valores y buenas practicas medioambientales en la
organizacion.

Desarrollar estrategias de comunicacion, informacion y capacitacion interna en
materia ambiental.

Fomentar practicas para minimizar los impactos medioambientales en
su vida cotidiana/ fuera del ambito laboral (compartir informaciéon y
promover con su familia y entorno).

Organizar/ apoyar acciones que promuevan de cuidado medioambiental en el

entorno inmediato de la empresa.

Promover los valores ambientales en la comunidad y el sector productivo.
(Participar en grupos de trabajos, charlas, redes de empresas, lobbies)




