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¢Que es la transicion ecologica y por que
debe ser materia de justicia social?
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(ndice de penetracidn de habilidades verdes
por industria en América Latina.
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DOBLE TRANSICION swissoontact

Transicion
digital

Transicion
ecolodgica




DOBLE TRANSICION swissoontact

Transicion Transicion

ecoldgica digital

Un "punto de encuentro” donde las
soluciones digitales amplifican los
avances sostenibles



TWIN TRANSITION - POTENCIAL swissoontaot

La aplicacion del Acuerdo de Paris podria dar
lugar a la creacion de 25 millones de nuevos
puestos de trabajo de aqui a 2030. (OIT)

Potencial econémico y social
de una transicion gemela

La transicion digital puede impulsar el progreso
social y fomentar la inclusion social. (ONU)

Las soluciones digitales pueden reducir las
emisiones mundiales hasta un 20% de aqui a
2050. (FEM)




DOBLE TRANSICION: REQUISITOS CLAVE*. e

Transiciones justas

Implantar
infraestructuras de
innovacion

Reducir la huella
medioambiental

Adaptar los sistemas de educacion
y formacion a una realidad
tecnoldgica y socioecondémica en
e s ponticas o Ml delas competencias rapida transformacion

EEEUES

Dotar a los trabajadores
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Formacion técnica profesional en tratamiento de aguas,
proyecto formacion técnica, Bolivia.
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La Transicion Verde implica maltiples sistemas

o

Investigacion Tecnologia Finanzas Politica Reglament
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DEFINICIONES swisscontact

Concepto de "competencias y empleos verdes" (GSJ)

en empresas/organizaciones que permiten a los
en... trabajadores...




TIPOLOGIA swissoantact

Competencias ecologicas
especificas para nuevas
ocupaciones (nuevas
competencias)

Completar las competencias para
hacer mas ecoldgicas las
profesiones existentes

Procesos genéricos de
trabajo tecnoldgico

Competencias genéricas en
el contexto
medioambiental

Actitud positiva hacia la
sostenibilidad, mentalidad
ecoldgica




UNA TAREA EN DIFERENTES VIAS

Educacion basica Formacion profesional

Competencias
transversales basicas
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Educacion
postsecundaria

Competencias
ecoldgicas especificas

Competencias ecologicas
transversales

Profundizacion en ambas
vias mediante educacion y
formacioén continuas



TIPOLOGIA
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Las competencias transversales son fundamentales

para una transicion ecologica

Habilidades cognitivas
 Resolucion de problemas
» Pensamiento critico

Habilidades interpersonales
 Liderazgo
« Comunicacion

Competencias intrapersonales
« Autoconocimiento
» Resistencia

Habilidade
S
ecologicas

Habilidades cognitivas
» Encontrar soluciones ecoldgicas
« Cuestionar los habitos "no verdes

Habilidades interpersonales
« Tomar iniciativas ecoldgicas
» Promover la transicion ecologica

Competencias intrapersonales

» Reflexionar sobre la propia huella
ecologica

« Cambio hacia un comportamiento
mas ecologico
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Formacion técnica profesional en tratamiento de aguas,
proyecto formacion técnica, Bolivia.




DIFERENTES PUNTOS DE ENTRADA - ENFOQUE TEMATICO «viccoontact

El punto de entrada es: El punto de entrada es:
desarrollo econdmico u objetivo _ desarrollo del sistema de
medioambiental competencias

La oferta de cualificaciones es un La oferta de cualificaciones es el
subsistema principal sistema

‘ Esta distincion tiene implicaciones para la naturaleza de las
intervenciones, la eleccion de los socios y el impacto esperado.



DIFERENTES PUNTOS DE ENTRADA - ENFOQUE

TEMATICO

Ejemplo 2

Desarrollo econémico
de un sector no
ecoldgico

La oferta de
cualificaciones no se
ajusta a la demanda del
sector

Aumento de la demanda
de practicas mas
ecoldgicas en
profesiones no
ecologicas

Los planes de estudios
no se actualizan en
funcidn de las
necesidades de la
industria

competencias
ecoldgicas en la
actualizacion de los
planes de estudio de
profesiones no
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Fomento del crecimiento ecoldgico en el sector de la confeccion -
mediante la capacitacion (PROGRESS), Bangladesh swissaontact

Las principales razones de los problemas de productividad ¢

la falta de cualificacion de los trabajadores de produccion y
escasa adopcion de los principios de la ingenieria industrie™
moderna, sobre todo en relacion con la automatizacion vy le
transicion ecoldgica. e .

/\I Fabricas mejoran su cumplimiento
a medioambiental y social siendo mas atractivas
,@ para los grandes compradores mundiales de
grandes pedidos consistentes.

El proyecto ayudara a las fabricas a impartir
® I formacion interna capacidades técnicas de los

trabajadores para mejorar sus conocimientos.


https://www.swisscontact.org/en/projects/promoting-green-growth-in-the-ready-made-garments-sector-through-skills-progress

DIFERENTES PUNTOS DE ENTRADA - ENFOQUE TEMATICO «viccoontact

Ejemplo 1

Desarrollo econémico
de un sector ecologico

Habilidades ecologicas
ausentes

Poca creacion de
empleo ecologico

Los proveedores de
competencias
ecoldgicas no tienen
argumentos comerciales

Casos empresariales
débiles para las
empresas ecoldgicas

Apoyar el desarrollo de
empresas ecoldgicas y
proveedores de
competencias ecologicas




Mercados para el reciclaje, Bolivia

Bolivia enfrenta un rdpido aumento en vehiculos en circulacion,
generando mds residuos como neumadticos, baterias de plomo y
chatarra no ferrosa, con muy poca gestion adecuada.

’\ Servicios de sensibilizacion, desarrollo empresarial y marco
C ’ normativo.

Capacitacion, promocion, tecnologia, financiamiento, investigacion
e o o  einnovacion, logrando incrementar sus ingresos y generar
w empleos, reduciendo el impacto ambiental y contribuyendo a la
mitigacion del cambio climatico.

Elevo el perfil de las empresas que promueven el desarrollo
sostenible reduciendo eficazmente la huella de carbono y la huella
hidrica en sus distintos procesos de produccion.




DIFERENTES PUNTOS DE ENTRADA - ENFOQUE TEMATICO «viccoontact

Ejemplo 3

El sistema de EFP no Los profesores no
Reforma del sistema de reacciona ante la reciben formacion sobre
FTP creciente demanda de competencias
cualificaciones ecoldgicas ecoldgicas

Falta de informacion del
sector privado sobre la
demanda de
cualificaciones ecologicas

Mejorar la formacion
del profesorado y el
flujo de informacion




Programa de Desarrollo de Competencias, Camboya
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El Ministerio de Trabajo y Formacion Profesional de Camboya y otras partes

interesadas del sistema de educacion y formacion técnica profesional (EFTP)

identifica nuevas competencias ecoldgicas para integrarlos en los programas
de formacion.

" En sectores de fontaneria y saneamiento se estan afnadiendo
nuevos modulos sobre procesos ecoldgicos para evitar el

ﬁ consumo innecesario de energia y materiales mediante una
planificacion, procesamiento y mantenimiento adecuados

Ecologizacion de los campus: gestion de la energia, el agua y
los residuos, control de la contaminacion.

~»®~\  Campafias de concientizacion a la juventud sobre la

.\./. huella medioambiental.
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Diaz, Director para América Lam,aa:
Wisscontact.

Nitter: @sdiazo
sdul.diaz@swisscontact.org
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Ruth Velasquez, recicladoray
Bolivia.



