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Contexto

regional

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)
estima que “a nivel mundial, la inversion en
servicios universales de cuidado infantil y de
cuidados de larga duracion generara 280 millones
de empleos para 2030 y otros 19 millones para
2035, hasta un total de 299 millones de empleos”.

El 15 % de la poblacidon de Uruguay es mayor de 65
anos.

Dentro de la poblacidon de personas adultas
mayores, el 52.61% tiene entre 65 y 74 anos, en
tanto el 27.19% de estas tiene 80 anos o mas.

Sistema Nacional de Cuidados (Uruguay, 2016).

Trabajo regional de sistematizacion de la formacion
y certificacion en cuidados (OIT)
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\ éPor qué certificar
competencias en el perfil de
Personas que Cuidan?

* Trabajo muchas veces invisibilizado por razones de género.

* Principalmente realizado por mujeres que se retraen del
mercado laboral formal.

* Trabajo no remunerado. El trabajo no remunerado de las
mujeres equivale a cerca de 16% del PIB de Uruguay.

* Profesionalizar las tareas de cuidados contribuye al desafio
pais.

* Parte de una estrategia desde 2016 en el marco del Sistema
de cuidados (formacion, certificacion y validacion).

* Habilitante por Decreto Ejecutivo 117-016, de abril del aio
2016.




éPara qué certificar
competencias en el

perfil de Personas que
Cuidan?

El perfil ocupacional

* El trabajo de cuidados tiene “fronteras difusas”, un
estandar contribuye en definiciones claras de las
funciones.

* Permite delimitar cuales deben ser las condiciones
laborales esperadas, esto incluye: equipos y
herramientas necesarias, seguridad y salud en el
trabajo, derechos y obligaciones, oportunidades de

desarrollo.
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* Disefio de propuestas formativas acordes a los 8 “ﬁik,di*""
requerimientos del mercado laboral y de los el

trabajadores.




Perfil Ocupacional
Personas que Cuidan

* UNIDAD 1: Identificar y organizar los recursos
existentes en el ambito de trabajo, optimizando la
calidad del servicio a brindar, teniendo en cuenta
el grado de dependencia de las personas, el
contexto laboral y la normativa vigente.

]

 UNIDAD 2: Promover, impulsar y acompanar las
funciones basicas e instrumentales de |la persona
de acuerdo al grado de dependencia y al plan de
trabajo individual acordado.

* UNIDAD 3: Fomentar y apoyar las actividades
avanzadas de la vida diaria de las personas,
permitiéndole una adecuada interaccion y
garantizando su identidad e integracion social
teniendo en cuenta el grado de dependencia vy al
plan de trabajo individual acordado.

* UNIDAD 4: Conocer la normativa vigente y
promover el conocimiento de la normativa
laboral en general y del sector en particular.
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Thl EXPENIENG IS VALE LAS ETAPAS DE LA CERTIFICACION

COMISION NACIONAL DE CERTIFICACION OCUPACIONAL

DE COMPETENCIAS

© t:3)

Difusion Asesoramiento Evaluacion
Evaluadoras/es formados
Se publica la El Centro evaluador de :

. . llevan adelante la recoleccion
convocatoria y los competencias asesora a de evidencias del desempeno
actores sociales las interesadas y de las/os trabajadoras/es con el
difunden la verifica que cumplan fin de concluir que son
certificacion de con los requisitos. competentes en el perfil o
competencias. deben realizar un plan de

desarrollo.

Uruguay Certifica Centro Evaluador

©

Plan de
desarrollo

Si la persona no logra
demostrar sus competencias
es derivado a una
capacitacion y re evaluado
para obtener su certificado.

Certificacion

Quienes completen el
proceso de forma exitosa
recibiran sus certificados
y quedaran registrados
en Uruguay certifica.

Uruguay Certifica

INEFOP
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Cantidad de personas y centros de larga estadia entre 2019 y 2023
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Elaboracion propia. Fuente: datos Uruguay Certifica, 2023
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Aprendizajesy
desafios

Se identifico la necesidad de revisar los
instrumentos de evaluacidon de competencias

Hacer hincapié en las competencias
transversales socioemocionales como
elementos clave de la funcién de un
cuidador/as

Profundizar en un marco de competencias
con foco en los cuidados

Ampliar a mas perfiles ocupacionales

Generar rutas formativo/laborales
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s muy bueno porgue solo con experienciaNg
no obtienes resultados favorables, sin :
embargo con el certificado se te abren

muchas puertas me siento muy contentay

agradecida de haberme dado esa
oportunidad gracias y mil gracias.”

Cuidadora, Durazno

“Como cuidadora que no tenia una certificacion me siento
completa en mi labor, sé que ahora tengo una certificacion g
dque me respalda para poder seguir superdndome, desde yajf™
' gracias por darnos esta oportunidad-"
Cuidadora, Florida

“Significé un logro importante.
Algunas cosas ya las aplicaba en
mi trabajo y aprendi cosas
nuevas. Me siento bien de
haberlo hecho.”
Cuidadora, San José

“Un gran logro para mi, me siento
contenta, satisfecha, es un gran paso
para seguir adelante.”
Cuidadora, Rio Negro

s "Muy buena experiencia. Es muy
‘] reconfortante verse y sentirse respaldada por

profesionales. Me siento feliz y agradecida y
con deseos de aprender mas. Gracias."

Cuidadora, Colonia

“Fue gratificante el
reconocimiento “
Cuidador, Montevideo

“'‘Tener esta certificacion me sirvié para aprender y evaluar mis
conocimientos y sobre todo saber si en mis tareas estaba
haciendo y desempefiando mi trabajo adecuadamente. Hace
10 anos que trabajo en el residencial...para mi fue una gran
experiencia. “
Cuidadora, Colonia

“Estoy muy satisfechc
con el logro obtenido,
en lo personal es una
experiencia que te
abre puertas para
otros trabajos.”
Cuidadora, Soriano

“Sumamente
grato!!l!”
Cuidadora, Montevideo
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iGracilas!



