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Estrategias y competencias ante el cambio
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El 16° Encuentro de la Red Latinoamericana de Desarrollo de Competencias y

Organizaciones Sostenibles se

llevd a cabo con el objetivo de integrar aprendizajes,

compartir experiencias y generar propuestas innovadoras que impulsen el desarrollo de

competencias para el crecimiento sostenible en América Latina.
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Las actividades se organizaron
tematicos, paneles, analisis de

Made with Z Napkin

en sesiones plenarias, ferias de experiencias, talleres
Casos y conversatorio

Conclusiones generales

Oportunidades
identificadas Intercambio
Se identificaron reglonal
oportunidades para El Encuentro fortalecié el
profundizar en politicas intercambio regional y la
publicas, capacitacion colaboracion entre
especializaday gobiernos, academia,

proyectos conjuntos
entre paises.

Dinamicas
participativas

Las dinamicas
participativas facilitaron
la construccioén
colectiva de propuestas
y el aprendizaje entre
pares.

sociedad civil y sector
privado.

Inteligencia
Artificial

La tematica de
Inteligencia Artificial
destacé como una
prioridad estratégica
para el futuro del trabajo
y los sistemas de
formacion.

Avances
significativos

Las experiencias
presentadas
evidenciaron avances
significativos en
metodologias de
evaluacion,
innovaciones
educativas y modelos
de colaboracion
interinstitucional.
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Resumen de asistencia al evento
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Fortalezas percibidas del evento
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Areas de oportunidad para mejorar la experiencia del evento

Alcance de las

Materiales de ponencias
apoyo Diversificar los
Asegurar la casos de estudio y
legibilidad y el aumentar los
acceso a los paneles de
Interno recursos discusion Externo

Coordinacion
del personal

Enfatizar el
comportamiento
profesional y la
preparacion

(%

Gestion del Asistencia
tiempo internacional
Ampliar el tiempo de Proporcionar guia de
preguntasy viaje y soporte
respuestasy dedicado
reestructurar la
agenda
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