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El 16º Encuentro de la Red Latinoamericana de Desarrollo de Competencias y 

Organizaciones Sostenibles se llevó a cabo con el objetivo de integrar aprendizajes, 

compartir experiencias y generar propuestas innovadoras que impulsen el desarrollo de 

competencias para el crecimiento sostenible en América Latina.

Las actividades se organizaron en sesiones plenarias, ferias de experiencias, talleres 

temáticos, paneles, análisis de casos y conversatorio
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