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CONCEPTUALIZACION DEL TEMA.
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FINALIDAD, PROPOSITO Y DIRECCION.

La formacion continua tiene como finalidad proporcionar a las personas la
formacion que puedan necesitar a lo largo de su vida laboral

Tiene como proposito que las diferentes actores organizacionales participen
constantemente en procesos de formacion que les ayuden a mejorar
gradualmente las competencias que han adquirido en el desempefio de sus
tareas y a favorecer su desarrollo integral.

Esta dirigida a conseguir los siguientes propositos basicos:

v'Reforzar el nivel de cualificacion de las personas en los diferentes sectores.

v'Responder a las necesidades especificas de las organizaciones y empresas.
v'Potenciar la competitividad de las instituciones y empresas.

v'/Adaptar los recursos humanos a las innovaciones tecnoldgicas y a las
nuevas formas de organizacion del trabajo.

v'Propiciar el desarrollo de nuevas actividades.

¢, Cudles serian los aspectos criticos a seguir en la estrategia de implementacion ?



