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Creó un sistema de 

evaluación funcional, 

con un procedimiento 

sistemático y confiable 

sobre la valoración del 

personal 

Ejército de los 

Estados Unidos 

Dinastía  

China 

Preocupación por 

evaluar a sus 

funcionarios públicos 

para constatar sus 

competencias 

requeridas para el 

desempeño de sus 

funciones 

Evaluación de las competencias 



Centros de Capacitación para el Trabajo Industrial  

Coadyuvan el acceso al empleo, el 
desarrollo económico y social y el 

mejoramiento del nivel de vida de la 
población. 

1963-2015 

Capacitación para y en el trabajo 



199 planteles federales; 30 Institutos de 
Capacitación para el Trabajo (ICAT) y 
133 Acciones Móviles 

Oferta educativa conformada por 
24 Campos de Formación 

Profesional, 61 especialidades y 
534 cursos. 



Reconocimiento Oficial de la Competencia Ocupacional 

(ROCO) 

Certificar los conocimientos, habilidades, 

destrezas y actitudes correspondientes a 

una competencia ocupacional.  

CECATI 

ICAT 

1990 

1963 



Reconocimiento Oficial de la Competencia Ocupacional 

(ROCO) 

Evaluación:  

teórica/práctica 

Curso o 
especialidad 

Diploma 
oficial 



Proyecto de Modernización de la Educación  
Técnica y la Capacitación (PMETyC) 

Servicios Turísticos 

Mantenimiento Automotriz 

Confección Industrial de Ropa 

Serigrafía 

Carpintería 

1996 
Evaluación de 

Competencias en su 

oferta educativa, bajo 

Normas Técnicas de 

Competencia laboral 

(NTCL) 

Guías e 

instrumentos de 

evaluación 



A partir 2002 

CENTRO EVALUADOR  

ORGANISMOS CERTIFICADORES  

Asesoría y Acreditación  

A.C. (ACERTI)  

Centro Nacional de Evaluación  

para la Educación Superior A.C. 

(CENEVAL) 

CONOCER 

2,609 personas evaluadas y certificadas 



Sistema Nacional de Competencias  

Fortalecer las competencias de las 

personas 

Enfrentar con éxito los desafíos de 

los mercados globalizados y 

donde el sector productivo e 

instituciones públicas y privadas 

demandan personas con amplia 

competencia en su función. 



Modelo evaluación y certificación 

Evaluación 

Modelo 
integrador 

Certificación 

Sistema de 
Formación 

para el trabajo 

Capacitación 



Entidad de Certificación y Evaluación de Competencias (ECE) 

“Dirección General de Centros de Formación para el Trabajo” 

(ECE-012-10) 

La DGCFT se acreditó como Entidad de Certificación y Evaluación en 

enero del 2011, teniendo como finalidad fortalecer el nivel educativo y 

como propósito garantizar la imparcialidad, la transparencia y la 
objetividad de los procesos de evaluación y certificación. 



Entidad de Certificación y Evaluación de la 

Dirección General de Centros de Formación 
para el Trabajo 

Procesos  de 
evaluación 

con fines de 
certificación 

62 Estándares 
de 

Competencias 

35 Estándares 

Acreditados 

40 Centros de 
Evaluación a 

nivel nacional 

34  CECATI 

1 Centro de 
Investigación 

5 
Instituciones 

externas 

Administración Pública, Educación y 
Formación de Personas, Petróleo y Gas, Social, 

Tecnologías de la Información, Transporte y 
Turismo. 

SECTORES 



Centros de Evaluación Acreditados ante la Entidad  

No. Centro de Evaluación  Clave  Estado  Estándares 

1 
Centro de Capacitación para el Trabajo 
Industrial No. 164 

CE1455-ECE012-10 Aguascalientes 
EC0217 

2 
Centro de Capacitación para el Trabajo 
Industrial No. 52 

CE1278-ECE012-10 Baja California EC0454 

3 
Centro de Capacitación para el Trabajo 
Industrial No. 39 CE1319-ECE012-10 

Baja California Sur 
EC0217 

4 
Centro de Capacitación para el Trabajo 
Industrial No.106 

CE1496-ECE012-10 
EC0076, EC0217 

5 
Centro de Capacitación para el Trabajo 
Industrial No. 50 

CE1452-ECE012-10 Campeche 
EC0454 

6 
Centro de Capacitación para el Trabajo 
Industrial No. 54 CE1296-ECE012-10 

Chihuahua 
EC0217 

7 
Centro de Capacitación para el Trabajo 
Industrial No. 137 CE1493-ECE012-10 EC0105, EC0454, EC0217 

8 
Centro de Capacitación para el Trabajo 
Industrial No. 111 CE1500-ECE012-10 Coahuila 

EC0217, EC0076 y 
EC0105,EC0372,EC0454 

9 

Centro de Capacitación para el Trabajo 
Industrial No. 158 "Hermila Galindo de 
Topete" 

CE1317-ECE012-10 

Distrito Federal 

EC0217 

10 
Centro de Capacitación para el Trabajo 
Industrial No. 75 CE1383-ECE012-10 EC0217, EC0105 

11 
Educación Profesional en Optometría y 
Formación Empresarial S.A de C.V. CE1506-ECE012-10 EC0052,EC0053,EC0054 

12 
Centro de Capacitación para el Trabajo 
Industrial No. 128 

CE1454-ECE012-10 
EC0454 



No. Centro de Evaluación  Clave  Estado  Estándares 

13 
Centro de Capacitación para el Trabajo 
Industrial No. 91 CE1502-ECE012-10 

Durango 
EC0217 

14 Centro de Capacitación para el Trabajo 
Industrial No. 36 CE1497-ECE012-10 EC0217 Y EC0461,EC0076 

15 Centro de Capacitación para el Trabajo 
Industrial No. 146 CE1369-ECE012-10 Guanajuato EC0038 y EC0127 

16 Centro de Capacitación Para el Trabajo 
Industrial No. 123 CE1318-ECE012-10 

Hidalgo 

EC0217 

17 
Centro de Investigación y desarrollo de la 
Formación para el Trabajo 

CE1103-ECE012-10 
  

18 
Bachillerato Del Estado De Hidalgo CE1492-ECE012-10 EC0013 y EC0065,EC0076 

19 Escuela de Arte Gourmet CE1244-ECE012-10 
EC0127,EC0128,EC0038, EC0081 

20 Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo CE1492-ECE012-10 EC0360 

21 Centro Educativo J.P.  CE-1509-ECE012-10 EC0435 

22 Centro de Capacitación para el Trabajo 
Industrial No. 16 CE1451-ECE012-10 Jalisco EC0217 

23 Centro de Capacitación para el Trabajo 
Industria No. 196 CE1498-ECE012-10 México EC0076,EC0217,EC0454 

24 Centro de Capacitación para el Trabajo 
Industrial No. 70 CE1370-ECE012-10 Michoacán EC0217,EC0454 



No. Centro de Evaluación  Clave  Estado  Estándares 

25 
Centro de Capacitación para el Trabajo 
Industrial No. 57 

CE1203-ECE012-10 Morelos 
EC0454 

26 
Centro de Capacitación para el Trabajo 
Industrial No. 68 

CE1340-ECE012-10 Oaxaca 
EC0217, EC0454 

27 
Centro de Capacitación para el Trabajo 
Industrial No. 18 

CE1335-ECE012-10 Puebla EC0217 

28 

Centro de Capacitación para el Trabajo 
Industrial No. 22 "Ing. Alejo Peralta y Díaz 
Ceballos" 

CE1202-ECE012-10 Querétaro EC0217 

29 Centro de Capacitación para el Trabajo 
Industrial No. 119 CE1504-ECE012-10 Quintana Roo EC0217 

30 
Centro de Capacitación para el Trabajo 
Industrial No. 27 

CE1334-ECE012-10 San Luis Potosí 
EC0217 

31 
Centro de Capacitación para el Trabajo 
Industrial No. 32 

CE1509-ECE012-10 

Sinaloa  

EC0217 

32 
Centro de Capacitación para el Trabajo 
Industrial No. 132 

CE1310-ECE012-10 EC0217, EC0105 

33 
Centro de Capacitación para el Trabajo 
Industrial No. 43 

CE1503-ECE012-10 EC0217 

34 
Centro de Capacitación para el Trabajo 
Industrial No 118 

CE1277-ECE012-10 Sonora 
EC0217 

35 
Centro de Capacitación para el Trabajo 
Industrial No. 116 

CE1327-ECE012-10 

Tamaulipas 
  

36 Centro de Capacitación para el Trabajo 
Industrial No 96 CE1229-ECE012-10 

EC0105, EC0076, EC0454, 
EC0372 



No. Centro de Evaluación  Clave  Estado  Estándares 

37 Centro de Capacitación para el Trabajo 
Industrial No. 82 CE1204-ECE012-10 Tlaxcala EC0454 

38 
Centro de Capacitación para el Trabajo 
Industrial No. 42 

CE1494-ECE012-10 Veracruz 

EC0217,EC0454,EC0076 

39 
Centro de Capacitación para el Trabajo 
Industrial No. 169 

CE1505-ECE012-10 Yucatán 

EC0372 Y EC0454 

40 
Centro de Capacitación para el Trabajo 
Industrial No. 81 

CE1501-ECE012-10 Zacatecas 

EC0454 



Institutos de Capacitación para el Trabajo acreditados 

como Entidades de Certificación y Evaluación 

Institutos Acreditados 

CCE: 

1. ICTEA 

2. ICATEBCS 

3. ICATCAM 

4. ICATEC 

5. ICATHI 

6. IDEFT 

7. ICATMI 

8. ICATMOR 

9. ICECCT 

10. ICAPET) 

11. ICATEP 

12. ICATEQ 

13. ICATQRoo 

14. ICATSIN 

15. ICATSON 

16. IFORTAB 

17. ICATVER 

Instituto Acreditado como CE 

1. ICATSLP 

17 CCE y 1 
CE 

47 
Estándares 
acreditados 

17,719 
Personas 
certificadas 



 Proyectos Nacionales y Estatal con Instituciones y 

Organizaciones 



Evaluación y Certificación del Proyecto PEMEX 

Estándar Evaluados Certificados 

EC0218 Administración de la Estación de Servicio de la 

Franquicia PEMEX 
407 295 

EC0227 Atención al cliente en el área de despacho de la 

Estación de Servicio de la Franquicia PEMEX 
2404 1690 

EC0253 Supervisión de la operación en piso de la Estación de 

servicio de la Franquicia PEMEX 

621 459 

  TOTAL 3432 2444 



Evaluación y certificación Entidad DGCFT  

Desde el inicio de las operaciones: 

 

• Centro Evaluador CIDFORT 

• Entidad de Certificación y 

Evaluación  

• Centros de Evaluación 

 

Se han evaluado a 13,217 personas 

y certificado a 11,236 en los diversos 

estándares acreditados. 



TOTAL DE CERTIFICADOS 
ENTREGADOS : 

28,955 
certificados 

1 ECE 
DGCFT 

35 CE 
CECATI 

01 CE 
CIDFORT 

05 CE 
EXTERNOS 

17 ECE 
ICAT 

01 CE 
ICAT 



Formación  

Evaluadores 

“Evaluación de la competencia de candidatos con base en 

estándares de competencia”, así como en un estándar 

referido a una función productiva. 



Entidad cuenta con 925   

Evaluadores en todo México 



Página de la Entidad de Certificación y Evaluación 

www.ece.cidfort.edu.mx 



Cursos en línea 

Acciones de formación 

Cursos presenciales 

Previo a la evaluación 



Se han diseñado 16 cursos de forma presencial y 22 en línea, 

atendiendo a más de 15,000 personas, que al acreditar su curso pueden 

solicitar un proceso de evaluación con fines de certificación. 

Diseño de cursos para la certificación 



Reconocimiento a la Mejora de la Gestión SEP 

 2014 y 2015 



Contribuir al desarrollo y crecimiento de 

México 

Desarrollo 

Crecimiento 

México 
próspero 

EDUCACIÓN 



La Dirección General de Centros de Formación para el Trabajo, se conformó 

como Comité de Gestión por Competencias de la Formación para el Trabajo el 

2 de agosto del 2013, lo que ha permitido dentro de sus funciones el 

desarrollar estándares de competencias en diferentes funciones y de esta 

forma coadyuvar en las necesidades que actualmente demandan los sectores. 

 

La integración del Comité de Gestión cuenta con la participación de la 

Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo (UAEH) y el Instituto Politécnico 

Nacional (IPN), además de las instituciones que deseen participar en la 

conformación de Grupo Técnico de Expertos. 

Comité de Gestión por Competencias de la 

Formación para el Trabajo 



Diseño de estándares de competencias 

12 Estándares de Competencia 

Expertos en la Función 
Determinar la Competencia 

Grupo técnicos de expertos 



No. Código Estándar de Competencia Publicación DOF 

1 EC0360 
Aplicación de la Metodología Básica de Investigación en el 

Ámbito Educativo.  
20/11/2013 

2 EC0362 Asesoría en cursos de formación en línea.   20/11/2013 

3 EC0366 Desarrollo de cursos de formación en línea.   20/11/2013 

4 EC0372 Diseño del plan estratégico para una institución educativa.  20/11/2013 

5 EC0454 Ejecución de cursos con el enfoque de competencias.  11/06/2014 

6 EC0563  
Diseño de acciones formativas presenciales con enfoque 

de competencias. 
11/06/2015 

7 EC0564 
Diseño de estrategias didácticas aplicando tecnologías de 

la información y la comunicación. 
11/06/2015 

8 EC0568 Elaboración de guion de televisión. 11/06/2015 

9 EC0569 
Realización de maquillaje correctivo en medios masivos de 

comunicación. 
11/06/2015 

10 EC0570 Producción ejecutiva de cine. 11/06/2015 

11 EC0571 Producción Ejecutiva de televisión. 11/06/2015 

12 EC0616 

Prestación de servicios auxiliares de enfermería en 

cuidados básicos y orientación a personas en unidades de 

atención médica. 

08/09/2015 

Estándares Publicados en el DOF 





No. Nombre Instituciones y Empresas Participantes 

1 
Utilizar el material de consumo de enfermería en 

cuidados básicos y orientación a personas  

Dirección General de Centros de Formación para el Trabajo (DGCFT) 

Dirección General de Educación Tecnológica Industrial (DGETI) 

CETIS 76/ (DGETI) 

Instituto Nacional de Cardiología “Ignacio Chávez” 

Desarrollo Integral de la Familia (DIF)  

Comisión Permanente de Enfermería (CPE) 

Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) 

Escuela de Enfermería de la Secretaría de Salud/ Hospital Juárez de México 

2 

Utilizar el equipo médico e instrumental de 

enfermería en cuidados básicos y orientación a 

personas  

3 
Prestar Servicios Auxiliares en Establecimientos 

Médicos Veterinarios Zootecnistas  

Asociación Mexicana de Médicos Veterinarios Especialistas en pequeñas 

especies (AMMVEPE) 

Federación Canofila  Mexicana A.C. 

Centro de Capacitación para la Salud y otras Artes 

Escuela de Enfermería Veterinaria  

4 Usar la lengua inglesa en un contexto laboral.  

Universidad La Salle 

Harmon Hall 

Fundación MAT 

Ell México 

Centro de Lenguas 

Interlingua 

The Anglo 

5 Aplicar  técnicas de fotografía. 

Centro de Capacitación para el Trabajo Industrial No. 108 (CECATI 108) 

NVIDEO 

Dream Production 

Estándares de Competencia en Desarrollo 



Retos y Perspectivas 

 Ampliar la participación de los Centros Evaluadores adscritos 

a la Entidad de Centros de Formación para el Trabajo y a las 

Entidades de los Institutos de Capacitación para el Trabajo 

en programas de Evaluación y Certificación.  

 Ampliar la renovación de Estándares de Competencia 

Laboral en la Entidad de Certificación y Evaluación. 

 Ser solución de evaluación y acreditar más Estándares. 

 Incrementar la acreditación de Centros de Evaluación de la 

Entidad de Certificación y Evaluación de Centros de 

Formación para el Trabajo y de los Institutos de Capacitación 

para el Trabajo. 



Retos y Perspectivas 

 Mejorar la sistematización de los procesos de evaluación 

con el uso del Sistema de Información Integral (SII). 

 Continuar desarrollando Estándares a través del Comité de 

Gestión por Competencias de la Formación para el 

Trabajo. 

 Consolidar la Red de Evaluadores a nivel nacional. 

 Incrementar el número de personas evaluadas y 

certificadas en funciones pedagógicas, directivas y 

técnicas. 



Dr. Efrén Parada Arias 

Director General 

Tel. 36 01 85 50  Ext. 63817 y 63816 

Correo electrónico: 

direccion.general@dgcft.sems.gob.mx 


