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DISTANCIA 



Quiénes somos? 

Somos una de las principales empresas públicas del país, que brinda protección a sus clientes y 
beneficiarios mediante productos y servicios de calidad, promoviendo la consciencia aseguradora 
y la prevención.  

 
1911 Creación del BSE para cumplir fines comerciales y sociales: abarcamos todos los riesgos 
asegurables y administramos Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales 
 

1993 Desmonopolización: mantenemos liderazgo en competencia, cubriendo todo el país con 
solidez económico- financiera y desarrollando nuestro capital humano para brindar servicios de 
calidad a través de nuestras actividades comerciales y asistenciales. 
 

2011 Celebración y proyección: procesos de renovación generacional y tecnológica; gestión 
Planificación Estratégica 
 

2019 Inauguración Hospital BSE: Centro de referencia de rehabilitación de siniestros laborales 

 

 



Qué hacemos… 

División Capital Humano comprometida con el desarrollo de nuestra gente:  
 

• Modelo de Competencias Laborales 
 

• Selección y promoción del personal a partir del Análisis de Puesto del 
cargo mediante procesos de concursos regulados  

 

• Incluye requisitos para la postulación, evaluación de conocimientos, 
evaluación de perfil psicolaboral, méritos, entrevista con Tribunal 

 

 

 



Situación 

• Día D en Uruguay 13/03. Primeros casos COVID-19 y medidas 
sanitarias para combatir la pandemia 
 

• Concurso para promoción a 3 Cargos Gerenciales de Sistemas 
Informáticos en proceso: pendiente la evaluación del perfil de los 
candidatos  
 

• Urgencia por llenar estas vacantes asociado a estrategia del negocio  
 

• Imposibilidad de realizar la evaluación de forma tradicional 

 



Estrategia aplicada  

• Decisión de realizar la evaluación completa en forma virtual 

 

• Desafíos y consideraciones 

o Soporte tecnológico 

o Know how 

o Seguridad y reserva de la información  

o Comunicación 



Resultados y proyecciones 

• Se cumplió objetivo. Eficiencia y eficacia 

 

• Retroalimentación del área: satisfacción de nuestros clientes internos 

 

• Proyecciones : seguir desarrollando esta línea, potenciando herramientas, 
facilitando la adaptación al cambio.  



¡GRACIAS! 

lvila@bse.com.uy 

ecastelar@bse.com.uy 


